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Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Modalidad de Contratacion
Contratacion Directa — Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestion.

Objeto
ESTUDIO DE SECTOR QUE SOPQRTA EL PROCESO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS NATURALES PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION EN LOS NIVELES PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Gobernacion del Valle del
Cauca, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, relacionado con el “Deber de anélisis de las Entidades Estatales”, procede a la
elaboracion del presente documento el cual contiene el estudio del sector relativo al objeto
de Contratacion para el logro de los fines de la Secretaria, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo.

De acuerdo con el articulo 3 (de los fines de la contratacién estatal) y el numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 (contrato de prestacion de servicios), consagra que los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion
de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines, por lo
anterior los contratos de prestacién de servicios sélo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Por lo anterior el presente documento tiene como objetivo evaluar el sector econémico de
servicios que le permita a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
estructurar la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para la
realizacion de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, analizando el mercado desde los aspectos econdmicos, técnicos, regulatorios,
sociales y politicos si es el caso.

OBJETO

Contratacion de personas naturales para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién en los niveles PROFESIONAL, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
NIVEL ASESOR, TECNICO Y ASISTENCIAL en la Secretaria de Convivencia y
Seguridad de la Gobernacién del Valle.

2. Descripcién de la necesidad

Antecedentes
¢ Corredores sequros

Los corredores seguros son una estrategia que la Secretaria de Convivencia y Seguridad
ha venido implementando desde administraciones pasadas (ano 2018 aproximadamente)
para brindar una mayor seguridad a los ciudadanos que se desplazan por corredores
estratégicos del Departamento vy para prevenir practicas delictivas como el hurto de
mercancia, el secuestro y para afectar rentas ilicitas como el trafico de droga, trafico de
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armas y trafico de articulos robados (celulares, autopartes, etc.), las cuales sirven como
mecanismo de financiacion para grupos armados y grupos delincuenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el Plan Integral de Seguridad Ciudadana y Convivencia
(PISCC) Departamental 2024-2027 los corredores seguros son un programa que $e ha
establecido como una estrategia que le apunta a generar mejores condiciongs de
seguridad y movilidad a los vallecaucanos en puntos estratégicos de las! vias
departamentales. Su importancia para contrarrestar hechos delictivos radica en la
afectacion que genera a delitos como el trafico de droga, el trafico de armas, el trafico de
articulos robados, por ejemplo. Para conocer y dimensionar la afectacién de dichos
fendmenos en el departamento, se realizé un diagnéstico integral de la situacidn de
seguridad frente a los delitos de trafico de droga (a gran y pequena escala), lhurto
(especialmente a personas) y homicidios. El diagnéstico contd con un estudio cuangiativo
al respecto a partir de registros oficiales de denuncias del sistema SIEDCO de la Policia
Nacional y también contdé con un componente cualitativo el cual se realizd a través de
talleres con organismos de seguridad y alcaldias de los 42 municipios, donde se
identificaron causas raiz de los delitos mencionados anteriormente y se formularon
soluciones para hacer frente a las causas identificadas.

Como resultado del diagnodstico cualitativo participativo con organismos de seguridad vy
alcaldias, se identificaron en total 06 causas macro que explicaran la persistencia de
fenémenos como el trafico de droga, de armas y de autopartes robadas por las vias del
departamento. Como se observa en la tabla 1, se tiene que una de las causas principales
que explica dicha condicién es la posicion estratégica del departamento, Ia cual prasenta
las  condiciones naturales que facilitan la consolidacion de fendmenos como el
narcotrafico, al contar con tierra de suelo apto y fértil para la siembra y cultivo de plantas
de coca, y al contar con una posicion geografica para el transito y transporte interior y
hacia el exierior por el acceso directo al océano pacifico a través del Puerto de

Buenaventura ademas de la condicion montanosa que dificulta el control terrestre de las
autoridades.

Por otro lado, otra de las causas identificada en los talleres es el cambio que se ha venido
dando desde hace unos afios en torno al consumo de droga que se tiene a nivel general
en el pais y en el departamento. Como es de amplio conocimiento, en los aros 80 ¢l pais
era productor de drogas y su destino era cubrir la demanda de consumo que venia desde
el exterior, pero, afos después se empezé a gestar un mercado interno nacional de
consumo que, con el tiempo, ha ido creciendo y ha ido cambiando también el imaginario
de las personas frente al consumo de drogas. Estos dos factores, el surgimiento del
mercado interno y el cambio en el imaginario, han hecho que organizaciones criniinales
encuentren en la venta de droga dentro del pais una alternativa menos riesgosa y muy
lucrativa para llevar a cabo. En la medida que siga aumentando el consumo, en entornos
urbanos principalmente, las organizaciones seguiran requiriendo mecanismos de
transporte interno para suplir la demanda no solamente dentro del departamento sino
también para otros departamentos del centro del pais. Es por ello que se hace impartante
intervenir las vias del departamento, puesto que son los corredores viales los que
emplean organizaciones delictivas para realizar el transporte de la droga que viene del sur

del pais o de zonas como Dagua, Bolivar o Buenaventura hacia otros puntds del
departamento.

Una situacion similar sucede con el trafico de armas y de articulos robados, los cuales
fueron causas que también se identificaron en los talleres de diagndstico. Las jarmas
sirven como instrumento para perpetrar varias practicas ilegales, desde el cobro de
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extorsiones, pasando por los hurtos a personas, hasta la perpetracion de homicidios. En
lo que corresponde a los articulos robados, se tiene que principalmente los celulares y las
autopartes robadas tienen un mercado de comercializacién en ciudades como Cali o se
desplazan hacia otras ciudades fuera del departamento como Pereira. Todo esto, se da
en las vias del departamento.

Tabla 1. Causas y sub-causas de delitos que explican distintas dinamicas de trafico por las vias del
departamento

CAUSA SUB-CAUSAS

Falencias en los centros de controles en puntos de accese como aeropuerto y puerlo.

! Posicion estrategica del departamento Corrupcién por parte de los funcionarios que deben hacer los controles

No hay suficientes controles terrestres en el departamento

\Cambio en el imaginario social hacia el cCoONsSuUmMo

2. Aumento de la demanda Facil acceso a vendedores en zonas vulnerables

de droga : == x
Disponibilidad de consuma en entornos educativos

Menores riesgos

3. Organizaciones criminales le apuestan|— o - =
2l mercado interno de droga Flexibilidad policia y corrupcion

La judicializacién ha disminuido en Colombia

4. Flexibilidad en Iz norma Requisitos probatorios son altos para judicializar

5. Mercado de articulos robados en otros

Los articulos robados se comercizlizan en otros Municipios, ciudades o departamentos.

municipios y departamentos o=
PronY.cop Hay comercios licitos que ofrecen reparacién o venta de articuios robados.

Dinero facil

6. Fécil comercializacion de articulos

robados Demanda alfa de autopartes o arliculos robados

La receptacién no es judidaliggda

Algunas de las causas anteriormente relacionadas, se asocian a otros delitos, porque las
organizaciones criminales para buscar métodos de financiacion y las modalidades que
desarrollan el trafico de estupefacientes permiten que las redes delictivas se sirvan de las
rutas de trafico para transportar otros productos ilicitos (como armas, objetos robados,
autopartes), haciendo que se confluyan en delitos.

Las organizaciones delincuenciales cada vez buscan formas mas creativas de ocultar sus
drogas durante el transporte, lo que dificulta la labor de deteccion e inspeccion de la
fuerza publica. Ademas, continuamente se fabrican nuevas drogas sintéticas, por lo que
los servicios policiales deben mantenerse siempre al tanto de las tendencias mas
recientes y los nuevos productos que aparecen en el mercado ilicito.

El trafico estan implicados agricultores, productores, transportistas, proveedores vy
traficantes. Esta actividad afecta a todo nuestro departamento y pais, deteriorando la
estabilidad politica y econémica, arruinando la vida de las personas y dahando a las
sociedades. Los consumidores finales y los drogadictos son a menudo victimas de un
negocio poderoso y manipulador.

Al analizar las causas el trafico ilicito de sustancias que incrementa el problema, son la
resolucion de las politicas del estado, porque el consumo minimo no esta prohibido
constitucionalmente, pero es una ambigliedad la actividad ya que tiene reglamentacion
para la dosis personal pero no es clara en la cantidad permitida para la dosis de
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provisionamiento, se recalca también que las autoridades determinan el delito no por la
dosis o cantidad que porta una persona, se considera delito la finalidad que conlleva
portar estas sustancias, lo que determina que los delitos se incrementen en la socledad
tanto de consumo como de trafico y comercializacion.

e Prevencion Situacional def Delito

La prevencion situacional del delito es un enfoque que busca reducir al maxi las
oportunidades para la comision de delitos mediante la creacion de espacios defembles
para aumentar |a vigilancia y control reduciendo las vias de escape para los delincuentes.
También se busca mejorar la percepcion de seguridad por parte de la comuhidad

implementando entornos seguros para reducir las oportunidades delictivas y el temorien la
comunidad.

También se busca promover las buenas practicas y estimular la innovacion para p Zvenir
y controlar el delito en instituciones como la Policia Nacional y entidades territoriales del
departamento.

A partir del diagnéstico cuantitativo, la discusion de prioridades con los organismos de
seguridad y las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, se
priorizéd la atencion de los siguientes delitos: - Hurtos; - Homicidios: - Trafido de
Estupefacientes. Entre las causas y efectos se encuentran el consumo de drogas, las
dificultades a nivel personal y la desercian escolar. Asimismo, el deterioro del espacio
publico, lo cual ha significado que estos espacios sean copados por actores negativos, lo
cual se articula también con la falta de inversién en espacio publico, el desorden en &l uso
espacio publico, y la falta de oferta (actividades) para el uso del espacio pulblico. En este
mismo escenario, se habla de que las zonas de desarrollo irregular fortalecen entornos
propicios para los homicidios, lo que quiere decir que, en la medida que esto suceda, se
debe a que no hay control estatal, ni tampoco la provisiéon de bienes y servicios publicos
en esta area. Finalmente, se asocia con el aumento de la demanda de droga, cuyo efecto
directo ha sido el cambio en el imaginario social hacia el consumo, el facil acc}so a
vendedores en zonas vulnerables, y la disponibilidad de consumo en entornos educ

ALTERNATIVAS DE INVERSION CONTEMPLADAS
Descripcion de fa alternativa 1

ivos.

Mejoramiento de la capacidad del gobierno y la fuerza plblica para combatir el
multicrimen en el departamento del Valle del Cauca.

Descripcion de la alternativa 2

Fortalecimiento de la Prevencion Situacional del Delito y la implementacién de Corredores

Seguros en el Valle del Cauca mediante el desarrollo de una estrategia de intervencion en
espacios publicos.

Alternativa seleccionada

La alternativa seleccionada es la numero 2, la cual se denomina “Implementacion de
eslrategias para la prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca”, desde la cual
se plantean diferentes componentes de intervencion: 1) Intervencion a espacio publico en
puntos priorizados por alta comision de delitos (como hurtos, consumofyo venta de
estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones fisicas a los entorngs; 1)
Promocion de la participacion ciudadana para la prevencion del delito y la construiccion
conjunta de mejoras en la seguridad; Ill) Prevencién social de la violencia péra la
reduccion de la incidencia de actores criminales en puntos priorizados; 1V) Asistencia
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tecnica a los municipios para la implementacion de estrategias para la mejora en la
aplicacion del codigo de policia para los comportamientos contrarios a la convivencia,
ejercer control administrativo a establecimientos para el control de la venta de articulos
robados; V) Fortalecimiento de los corredores de transporte terrestre estratégicos en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comision de delitos como el trafico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacion, se describen los objetivos para cada componente de |a estrategia.

) Intervencion a espacio plblico en puntos priorizados por alta comision de delitos (como
hurtos, consumolyo venta de estupefacientes, homicidios) a través de modificaciones
fisicas a los entornos:;

Este componente tiene como objetivo intervenir los puntos mas criticos de delitos como
hurto a personas, homicidios y/o trafico y consumo de estupefacientes en el
Departamento. A través de la aplicacién de técnicas de prevencion situacional, de manera
articulada con las alcaldias municipales se procurara transformar fisicamente los entornos
que presenten deterioro y afectaciones como: insuficiencia o fallas en la iluminacién,
puntos criticos de residuos, mobiliario urbano en deterioro, vias sin pavimentacion o sin
demarcacion, césped y/o especies arbdoreas sin mantenimiento, entre otros. La
intervencion a los espacios tendra como proposito ser una primera via para generar
procesos de apropiacion de la ciudadania hacia el espacio para retomar su uso y afianzar
los lazos comunitarios entorno a él.

1) Promocion de la participacion ciudadana para la prevencion del delito y la construccion
conjunta de mejoras en la seguridad:

Este componente tiene como propédsito complementar las acciones del componente | de
intervencién a espacios, a través de la promocion de la participaciéon de ciudadanos que
se encuentren en el entorno cercano del punto a intervenir a través de la conformacién de
frentes de seguridad comunitarios y/o su fortalecimiento a los ya existentes, estableciendo
un canal de comunicacién mas cercano y oportuno con funcionarios de la estacién de
policia que permita tener una mayor vigilancia “natural” al punto intervenido, ocupar el
espacio recuperado y gestar acciones Y procesos que permitan la ocupacion y el
aprovechamiento del espacio publico por parte de la comunidad para asi mejorar las
condiciones de seguridad, de convivencia y |a percepcion de seguridad. Este componente
también tiene como segundo objetivo ensefar e implementar procesos pedagdgicos a la
ciudadania para prevenir las vulnerabilidades y exposicién a factores de riesgo que podria
provocar ser victima de delitos como el hurto, la extorsion, la violencia de género, la trata
de personas, entre otros. Con este componente se busca promover la cultura del
autocuidado para que los ciudadanos protejan sus bhienes y por descuidos o
desconocimiento no faciliten ni propicien situaciones de factor de oportunidad para la
comisién de delitos por parte de delincuentes.

1) Prevencion social de la violencia para la reduccion de la incidencia de actores
criminales en puntos priorizados:

Este componente tiene como objetivo reducir las vulnerabilidades de los habitantes,
especialmente nifios, nifias, adolescentes y jovenes en entornos que son puntos criticos
de afectacion de delitos como homicidio, lesiones personales y/o ftrafico de
estupefacientes. A través de este componente, de manera articulada y en conjunto con
las alcaldias municipales, lo que se pretende es generar espacios de apropiacion y uso
del espacio publico que tiene una alta afectacion en los delitos anteriormente
mencionados y que actualmente representan un riesgo para menores de edad y jévenes
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al presentarse dinamicas de violencia, inseguridad, confrontacién entre grupos deligtivos y
demas. Desde la prevencién social, se promovera la generacion de espacios de
apropiacion mediante actividades de tipo cultural, deportivo y/o recreativo; se reiizarén
procesos de embellecimiento del entorno con la comunidad; y se brindara apoyo a
aquellos jovenes en condicion de vulnerabilidad hacia practicas ilegales que deseen
acceder a opartunidades de educacion, empleo, emprendimiento y/o salud a través de
una asesoria para la vinculacion con oferta de tipo social que se encuentre disponible en
otras dependencias de la Gobernacion. :

IV) Asistencia técnica a los municipios para la implementacion de estrategias para la
mejora en la aplicacion del cadigo de policia para los comportamientos contrarios a la
convivencia, ejercer control administrativo a establecimientos para el control de 1a venta
de articulos robados.

El objetivo de este componente es brindar asistencia y acompaiiamiento para fortalecer
los procesos de aplicacion del codigo de seguridad y convivencia (anteriormente conocido
como codigo de policia) para ejercer un mayor control hacia comportamientds que
promueven actividades como la compra o venta de arliculos robados, las lasiones
personales, el porte ilegal de armas, el consumo de estupefacientes, entre! otros.
Fortalecer el conocimiento de los inspeclores de policia a través de capacitaciones con
expertos en la norma permitira disminuir las barreras por dudas en la aplicacién y brindar
una mayor certeza para la labor de control ejercida por dichos funcionarios. este
componente también se busca generar sinergias de trabajo articulado entre las al¢caldias
municipales con sus inspectores de policia y las estaciones de policia para que haya un

mayor flujo de comunicacién y mayor efectividad en la labor preventiva que realiza la
policia en territorio.

V) Fortalecimiento de los corredores de transporte terrestre estratégicos |en el
departamento para contrarrestar factores que inciden en el trafico de articulos robados y
articulos para la comision de delitos como el trafico de estupefacientes y los homicidios. A
continuacion, se describen los objetivos para cada componente de la estrategia:

Este componente tiene como objetivo generar afectacién a las rentas ilicitas de Orupos
delictivos que delinquen a través de las vias principales del departamento. Dichas
organizaciones recurren al transporte de droga, armas y articulos robados por las vias
terrestres del departamento como un medio de financiacion para la comisioén de ldelitos
como el trafico de droga (a pequefia y gran escala), el hurto y los homicidios. Esta
solucion pretende el control sobre los principales corredores viales del departamento a
través de la implementacion de 4 componentes: 1) Tecnologia con sistemas de video
vigilancia que cuenten con lectura de placas vehiculares (LPR), que se encuentren
interconectadas para el control y monitoreo desde el Centro de Gestién de Emergehcias y
Seguridad — CGES logrando desarrollar una estrategia a largo plazo para el contro
corredores viales a través de la obtencion de datos en tiempo real para que la
Publica y los organismos de seguridad logren actuar en el menor tiempo pos
manera preventiva y/o reactiva; Il) Frentes de seguridad con gremios y empresas
éncuentren operando en la circunscripcion de los puntos donde se tendran ubica
camaras para facilitar los procesos de vigilancia de manera conjunta con la Poligi
Ejército; Ill) Puntos de descanso para permitir que viajeros puedan hacer un altd en su
camino de manera segura; IV) Puestos de control a cargo de la Policia Deval,
Mecal y Ejército, con el objetivo de registrar vehiculos que transiten y realizar val
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de documentacion, verificacién de antecedentes y requisas tras la bisqueda de objetos
hurtados, armas o droga.

Implementar el proyecto “Implementacion de estrategias para la prevencion situacional del
delito en el Valle del Cauca” es crucial, inicialmente, porque su objetivo principal reducir
los indices de criminalidad en el Valle del Cauca mediante la implementacion de
estrategias de prevencion situacional del delito y la creacion de corredores seguros. Estas
medidas no solo disuaden la actividad delictiva, sino que también promueven un entorno
mas seguro para los residentes y visitantes.

En este escenario, los corredores seguros no solo ofrecen seguridad fisica, sino que
también mejoran la percepcién de seguridad entre los ciudadanos. Esto puede revitalizar
areas urbanas afectadas por problemas de inseguridad, fomentando el desarrollo
econdmico local y mejorando la calidad de vida de los habitantes. Asimismo, Ia promocion
de un entorno seguro es fundamental para el desarrollo social. Facilita 1a creacion de
espacios publicos inclusivos y accesibles, donde los ciudadanos puedan interactuar de
manera segura y participar en actividades comunitarias. Esto fortalece el tejido social y
promueve una cultura de colaboracidn y cohesién entre los residentes.

Igualmente, se debe considerar que la seguridad es un factor determinante para atraer
inversiones tanto locales como extranjeras, asi como para fomentar el turismo. Un entorno
seguro y protegido en el Valle del Cauca puede aumentar la confianza de los

inversionistas y visitantes, impulsando el crecimiento econémico regional y generando
empleo.

Por el lado de la prevencion del delito, este tipo de intervenciones resultan ser mas
eficiente y economica que la respuesta a la criminalidad una vez que esta ocurre.
Implementar estrategias de prevencion situacional y corredores seguros no solo ayuda a
evitar costos asociados con la represion del crimen, sino que también optimiza el uso de
recursos publicos destinados a seguridad y justicia.

Asi, el proyecto no solo busca proteger a los ciudadanos del Valle del Cauca de la
criminalidad, sino que también busca promover un entorno mas prospero, inclusivo y
seguro que beneficie a todos los sectores de la sociedad, impulsando el desarrollo
sostenible y mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Articulacién del proceso con el plan de desarrollo:

Cadigo PI: Pl43-102484

Cadigo BPIN: BPIN_202400360109

Centro Gestor / 1143 — Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana G
Dependencia:

Sector PDD: 4-Valle territorio de Vida

Programa PDD: 41-Valle Seguro — =)

Subprograma PDD: | 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana
| Meta de Resultado | 41001-Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 habitantes

PDD: durante el periodo de gobierno
Metas de Producto | MP4100101084501029 - Apoyar financieramente un proyeclo de prevencion
PDD: situacional del delito en el valle del cauca, anualmente
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| MP4100101124501048 - Implementar una eslralegia de corredores segurosien
el valle del cauca durante el periodo de gobierno

Area Funcional: 4341001010010000

3. Clasificacion UNSPSC

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, eslan clasificados
con la siguiente codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos

y servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, para efectos del presente estudio se detallaran los
codigos hasta el producto.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO W Sl
Asislencia de oficina o administraliva
" tomporl 80111601
Nacesidades de personal de mercadec k
Temporal S0111p0z
Necesidades de delacion do personal da
preduccion lemporal d o1 1LG3
Necesidades de dolazian de personal
técnica 30111604
= Tempara| :
5 Necesidades de dotacian de personal
Servicios de Gestion, financlero lemporal P 8011 1f05
Sarvicios 25 e ————— . 1 -
Frofesionales Sercios de recursos S?;&O:a?e Necasidades d?ncézl'z\'gén O P 8011 1L06
desE‘ar:{;iJ;g:: Y humanos temporal | s Temporal )
P : Necesidades de delacicn de personal
A iathety l juricico 1 80111607
i i Temperal i Iy
| Administradores tempcerales de bases de |
5 : ghos | sof1goe
| o de sistemas de lzcnologias de la l
B mlormacién L | =
| Fersonal lamporal de almacén | 80111611
| Conduclores temperales i aumggz
! Servicios temporales de inganieriz ] 80111614
Servicios tenipora’ss de arquitectura ! 50111617

4. Aspectos generales

4.1. ldentificacion del sector econémico.
De acuerdo con la necesidad de la entidad, el objeto del contrato se encuentralen el

sector terciario, el cual esta constituido por todas las actividades econdémicas cuyo

proposito es la prestacion de los servicios que demanda la poblacion, denominado lcomo
sector Servicios.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesiopales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla):
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* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas: y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Actividades profesionales, cientificas y lécnicas
Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2024

Tases de crecimiento (%)

H rie ajustada £
Serie original Serie ajust por efecto

Actividad econémica estacional y calendario
il
Acnual Ao corrida Trimoxtral

20za™.n 7/ 20247y 20241/
R 2023".1) 20237 202471 2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 19 1.9 0v
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1.2 -1,3 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,2 o2 0,4

Fuente: DANE PIB_T

4.2. Variables macroeconémicas
PIB desde el enfoque de la produccién (Il trimestre 2024)

En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,1% respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla).

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son;

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Administracién publica y defensa: planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

-+ Actividades artisticas, de entretenimiento Y recreacion y otras actividades de servicios;

Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades econdmicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
5,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
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Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en sulserie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas;

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios! para
uso propio crece 3,5%.
- Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales lcrece
1,7%. = Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Valor agregado por aclividad econdmica
Tasas de crecimiente en volumen.

Segqundo trimestre 2024pr
Tusas cle crecimiento (%}
Serie ajostodnipor
Serie arigisial wtaclo estacionsl y
Actsuidad wcondrnica calendario
Anvual Aaiw eorredo Trineestral
20241 £ 20247 ¢ 2024 1 J
) 2D23™-11 2023%" 2024™-1
AGricailond, gonsedan, cota siivic cllura yogaeec 2 GO 15
TaprlotaciGn de minay v cleitorai -3a -2.9 a9
Todustrian nuanulel buresins -8 -3.6 0%
Sunnisnctio de alettnoid st gas, i o sooesdic o ado” 26 T -0
Conaiecion 2.8 .5 us
Comercio al g rndy o ¢ oal por e I a2 -3 -GS
Prloinanion 3 corm: -3 -1.9 “1
ALt idadss Gnancien sy i e spguerias 1 0.8 L4
Actividaches amutislaries 1.9 1= (=R}
Acreviddates prolunionalen, e bificas » Koc i s .2 0z 0.4
A srract S grobilice, delansa edod ac iy Seled” =2 S.1 L7
AUy ity des Qs 2 e sntreteninnis 1 PLES S - CTREFTPRRY TL LK
Sefevadanles e sanvisizn® 32 =5 23
Valor sgregada bruto 2.3 1.6 o
S puest on nneand sulyvenlones SoRre JCL g e o a3 a4 az
Producto Intorno B rato 21 1.5 o

Yurnte: DATIE, 13 T

INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA' (ISE). Mayo 2024
Resultados del indicador de Seguimiento a la Economia

Comportamiento anual

" DANE
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Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie original, se ubicé en 119,32, lo que
representé un decrecimiento de 1,12% respecto al mes de junio de 2023pr (120,67). (Ver
graficos).

Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)

Serie original
2022p - 2024pr (junio)

1351

% oi2e0 . - -2021p
.;; ir —_-— - 20_’2‘)
3 e 3023pc
wan | T 20245
]
(155 ' ' 1 1 | ' ‘
one fvls et i 173 i il RITE <) et v i
Fuente: DANE, 1SE
Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
2022p - 2024pr (junio)
e
a0 T
[ ]
A0
] 24
- non
20 vz
L
ar: b dpg wapr ©at ivse elie e luts moun ol ony AUEY JEL aDD S 20t v i @ Fear e atse Ty gur
2022y P R ST B e

Fuento: DANE, ISF

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubicé en 120,10, lo que representd un decrecimiento de 0,97% respecto al
mes de junio de 2023pr (121,28). (Ver graficos).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia {base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2021p - 2024pr (junio)

AR
& ROPT I g - T
1. iz aaF o - Y~ e
~— Y
A P
2 fisy - — --20:2»,.
g SRR O 2 - - 20220
1IN0 s ~ o —— R
= - -\ "y 20230
2 i 7 — 2024
) N /
g
ROT I S Sp—— e I SanntTEE — v V- v
' | ) nt " ! N o 1 H

Fuooento: LIANLD, 151
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

WO
w "\,
gk \\
—_ - " i
\ /f o o /,\_\ y; .
- NN i i
gg: . 0 ENGER \\“_/. e _.,./
[
100

jute jul agosep oot nov dic ene ol mac abe iy jun ful ago sep ocl nes dic ene fob e abe may jun
1 ¥ ¥ ¥ } 2] 1 4|

20222 2023 2ezdpr

Fuente: DARE, ISE

Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacianal y

calendario se ubicd en 120,10, lo que representd un decrecimiento de 1,86%, respe
mes de mayo de 2024pr (122,37). (Ver grafico)
Tasa de crecimienio mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)

Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

cto al

6.0

- 'ﬂ/._,---.\ '\\_‘__‘,__,\.//‘/..\/\\w, /_/‘\\ / \\w_/ AN |

062 8

a0

&0

jun jul 2go sep oct ney e ene feb s abrivay jun jul ago sep ool nov dic ene fen miar ol may
2022p K2 pr PR Pl A

Fuente: DAME, ISk
Comportamiento aino corrido

Para el periodo enero-junio de 2024pr, el ISE en su serie original, registré un crecin
de 1,58% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2
de enero-junio registré un crecimiento de 1,24%. (Ver grafico)

Tasa de crecimiento aiio corrido del indica del Indicador de Seguimiento a 12 Econcmia (ISE) Serie ariginal
2022p - 2024pr (enera-junio)

hiento
)23pr,
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Fuente: DANE, 1SE

Resultados del indice de las actividades terciarias
indice de las actividades terciarias {base 2015)

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr {junio)

ul sge top

P G DY e enes Fely e aba WS W a0 N 04l vl e

EERETH TALS
——— g sl TR AR or wiectd edtaclonad ¥ cwlondiis

Fuente: DAMNE IST

Comportamiento anual

G el g

1.5¢
sl

eli=-un

aoasbae pnay e

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original

se ubico en 133,03, lo que representd un decrecimiento de

0,64% respecto al mes de

junio de 2023pr (133,90). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,

para el mes de junio de 2024pr, se ubico en 132,53, lo que

de 0,32% respecto al mes de junio de 2023pr (132,96). (Ver graficos).

Tasa de crecimiento anual del indice de las aclividades lerciarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022p - 2024pr (junio)

12,0

Cor

U SOl 0D sen CCk nov Ol wite fel mar abe o oI Ul age fe WEL O b ene Tobs
) g =l H 3 9 »

SA2% O3
— Ll ol - = AHLOIN 0 Sl nn b DazOn T ¢ et nan s

Buonte: [2AMNE 1SF
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Comportamiento mensual

Para el mes de junio de 2024pr el indice de las actividades terciarias en su serie aju
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por efecto estacional y calendario se ubicé en 132,53, lo que represento un decrecimiento

de 0,49%, respecto al mes de mayo de 2024pr (133,18). (Ver graficos).

Tasa de crecimiento mensual del indice de las actividades lerciarias
Serie gjustada por efecto estacional y calendario

2022p - 2024pr (junic)
40
1 sia
< "
A " \‘
= 4 ) ' 4 N
2 W Y ¢ N £ A 1 & LI
a0 7 . i N fl : N LTS e [y
s i A I v ~ s -— [ P
' ¥ ko « 7 P Shat
a LY A 1 A : LR
) . )
v { v
\‘ '
v
XY v,
Jur Jo? G s St e e e fes erae Al s jun al EGo W st v dic ene e ey une enae juen
2nSpr 2034
Funuy.c; DANE, 56
Indicadar de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendarno
2022p - 2024pr (junio)
fralice Baze 2085 = 00
- 1
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g Sepricmibre 1306 & a1% K28ED 2% LR 1¥ags nay
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ENCUESTA MENSUAL DE COMERCIO (EMC), junio 2024
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Resultados Encuesta Mensual de Comercio — EMC

Evolucion de las principales variables para el total nacional

En junio de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal
ocupado decrecié 0,8% en relacion con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio
de combustibles, la variacién de las ventas reales del sector fue de 2,7%.

Variacion porcentual anual, afio corrido y doce mesesPr
Total nacional

Junio 2024
Vanacion anual Variacion ano conida Variacion doce meses
Indicador Junlo 2024 1 ENoro « Junie 2024/ Julio 2023 - junle 2024 /
junio 2e23 enere - junio 2023 Julio 2022 - Junio 2023
Tolal ventas reales del comercio al por menor Y
z 1.5 2,2 -52
vehiculos

Total ventas reales del comercio minorista v 27 26 -6.0
vehiculos (excepio grupo ClU 473%)

Total ventas reales del camercio al por menor sin

< X 3 02 -1.7 -2.9
vehiculos autamaotores ni maetocicietas
Total ventas reales del camercio al por menor sin 27 26 -6.0
combustibles
Total ventas rc-a.lus del comercio al por menar sin 1.1 20 .33
com bustibles ni vehliculos
Total Pe«son;:l ocupade -0.8 -06 0_,8

Fuente: DANE - EMC
Grupos de mercancias

En junio de 2024, las ventas del comercio minorista aumentaron 1,5% frente a las
registradas en el mismo mes de 2023. Once lineas de mercancia registraron variaciones
anuales positivas en sus ventas reales v, por otra parte, ocho (8) lineas de mercancia
registraron variaciones anuales negativas en sus ventas.

Las principales contribuciones positivas a la variacion anual se presentaron en las lineas
de Otros vehiculos automotores y motocicletas, Equipo de informatica y
telecomunicaciones para uso personal o doméstico y Equipos y aparatos de sonido y
video, aportando en conjunto 1,9 puntos porcentuales a la variacién total del comercio
minorista. Las contribuciones negativas mas importantes se presentaron en la venta de
Combustibles para vehiculos automotores, Repuestos, partes, accesorios y lubricantes
para vehiculos como también Prendas de vestir y textiles, aportando en conjunto -1,8
puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion porcenlual y contribucion de las ventas reales del comercio minerista segiin grupos de mercancias,
Total nacional

Junio 2024/ junio 2023
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Jutifo de 20241
Junlo oe 2623

Livieas de mercancias v"‘fén Contribuelon PP
Totsl comereio nanorista L5 15
Ouas welitilas avtomoloes ymatsyidotas 121 e
Lopanpiy o indormatica y edsiomunecacle d4s 2214 1s0 perasnal ¢ daméitics 133 0,5
Cyepos y apmales de somlde ¥ videu 216 &5
Vehiculos aatonsiores y isaleacdeta s phingraline et da =e da log Itsares =0 U5
Aberenbat dvmeies en general) 23 B
Frasduitss de asen PErsOeal, COSNEuCos ¥ ptfunsmris 3,5 (4
Praducton para el asea del hoyar 76 9.2
Electiodoimis tine s, inuebles para & tagar 59 2
Ddes Meicarios pia vt pesonal o ddmaile s no eipeslicadsg anter orrrenle" 2 (£}
Meticutos y ulensihos de who demestics 33 o
[EETH ;:n;:-:‘e.li.s per diles, rewstas i uliler escolires 13 (X5
Caleadn, arviculcs de cueso y sucodings ¢ ol Lo - ¢.0
Producios tannadéulieni y mwodicunles 1.5 GO
E=bidas no alce bdlieat -8 A
Eclidas alioldiwas, Ggamon. cgamllGs y productes del akace -2.8 “fr 1
Articulos 2 dereelaria, valimat ¥ pintaras -8 02
Fronudas e veity y seaolloy 46 A
FlEpu=atos, pailes, RUedenos y hncaites para velaoiod T -0a
Combusibiieg para valitules sdaimaturme -7 G5

Fuente: DANE - EMT,

Variacion ano corrido
Enero — junio 2024/ enero — junio 2023

En el primer semestre de 2024 en comparacion con el mismo periodo de 2023, las

yentas

del comercio minorista decrecieron 2,2%. En este periodo, trece lineas de mercancias

registraron variaciones negativas en sus ventas reales, mientras que las seis (8)

lineas

restantes registraron variaciones positivas. Las lineas de mayor contribucion negativa al

comercio fueron Prendas de vestir y textiles, Repuestos, partes, accesorios y lubri
para vehiculos y Vehiculos automotores y molocicletas principalmente de uso

cantes
e |os

hogares, aportando en conjunto -1,6 puntos porcentuales, mientras que la principal

contribucion positiva se registro en la linea de Productos de aseo personal, cosmé

icos y

perfumeria y Electrodomésticos, muebles para el hogar aportando en conjunto 0,4 puntos

porcentuales

Viariacién porcantual y contribucion afio corido de las ventas reales del comercio minorista seqtin grupos de mercancias

Tclal nacional
Enero — junio 2024 / enero - junio 2023
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Enero - Junio de 2024/
=nera - Jundo Jde 2023
Lineas de mercanclas Vall;udn Contribucién PP
Total comerclo minorista -2.2 2.2
Prendas da yoslo ¢ tachilas -129 -06
Repussion panes, azcerarms y lubricanies para sehiculos -8,3 ‘0B
“rhiculos autonateres y meloccl=las grncapalterds 42 wo de |24 hogares ™« au 04
Otros wehiculos autumotores v metocicioras” » <52 -D.4
Astcidos de fenetena, wdnos y poduras 42 -0
CombusLbles pava wehiculos autamolres 08 D2
EQuipd de indormata y sl oo a0 ones POrE wso pariondl o demésice ~-3,2 -0
Calzadn, armulog de cugrd ¢ suedinecs del cusra -84 0,1
P1Ieducios famasd sces v medicinales -2,¢ -0
Otras mien cancias para uso personal o damésoza, no espacificacas antadonmente” L8 -0
ABINEIEOE fveres e0 g4nsal) 22 beled
Libros, papeleia, periddicos, révisls ¥ ulles escolares -3 20
Bebidas sleohslxas, ciganos, cnariles ¥preducias del 1shaco 24 o0
AltEulos y utensilics da wio dowastico U6 GO
Bebidas o alcohidbeas 3.2 GG
Preducsos para €l a<éo del hogar a7 [£R ]
Equipss y aparaws de sehido vy wdeo 89 (5]
Electiodamettzns, micbles para el hegar 3.4 02
Produsios de dsen percanal, cesmislicos ¥ eeifiunens 4.3 02

Fuente: DANE - EMCT.

Variacion anual
Junio 2024/junio 2023

Para el mes de junio de 2024, las actividades econdmicas que mas contribuyen
positivamente al comportamiento del comercio minorista y de vehiculos fueron las
relacionadas con el comercio en establecimientos No especializados con surtido
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco, con
una variacién de 14,8%, venta de Vehiculos automotores NUEevos, con una variacion de
6,7%, y las ventas en establecimientos No especializados con surtido compuesto
principalmente por alimentos y especializados en la venta de alimentos, con una variacion
de 2,5%, que en conjunto confribuyeron con 2,9 puntos porcentuales a la variacién del
periodo.

Variacion porcentual y contribucion de las ventas reales del comercio minorista segdn actividad econémica
Total nacional Pr
Junio 2024/junio 2023
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Varlacidn % Camuibucian e
Towt camerclo minasista 1.5 1.5 !
Towl comerds minpelsta y vehlculos (excepto grupo CIL 473+) 2.
ATAT 22 e especializador Gon wiride corrpossio avocipal Penie poe se ok
Slimwantlos y especializacos en ta vanta O aline ntos . o
AT T @Apaciali2 Aok CON SUIMTIED COrnpUeLte 9hnc pEimente PO G ucTas TAR 1A
Qo rntes da Mumenos, ebrdas v sabaca. " N
AL Nebiculos autlornDIores raouos (S .0
A2 Wotoocislas ¢ Ge 0t Panies, D67 A% W oAkia ol et eos R L0 ]
A6 TL Producton (AIMASizuticns medic nal o4, adootalogic o Arianins g 20 ]
e larneris, Cosivéeticn @ o tacador - 2)
Afn. Achzaios cnitaiales y < entietaminuants en edlabilecimieisios T i 2.0
aspacra hzseos, . R
ATV Cros produrlaos nuevss e este blecumie nos eseecinhyadas 72 L.O
ATIZ Comercic al pur vowhor de luBricantes, admivos y geodasion dé byngpiezs 218 GO
Piarda weluSuton aulormmohs res -<1.% )
Al Eauipos de inlormaticn y comumaclonms »n astabiesimienics a3 a1
RO 2 ks, T
ATE IS poner 22 SJONESRICOS en etableciniianTas eipec el s anas. (LR -1
AL 3D Paries plersas 1L2uT0opaiies) y acceacrion ihgast paca velnsul Hs 0% 04
SNTCETSA0 .
AFYY - AFPE Prendias de vasiir g fus accevonins Calzads » articulos 7a 0.
B rYANeESs Al cusro e e swbleddrdanton vipesiniizacos L
AL Camencde Al pac menor e conibustDle @S 30TCrnaTe G 2 BN

Yueorre: DARNE ~ LR

indice de precios al consumidor (IPC)
RESULTADOS DEL MES DE JULIO 2024

Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguin divisiones y subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacién de 0,20% en comparaci
junio de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%):

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles {0.45%), Bebidas alcohd

>N con

icas y

tabaco (0,33%), Salud (0,24%}), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por Ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios d
(0,10%), Recreacion y cultura (0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el

hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), P
de vestir y calzado (-0,08%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,15%).

IPC Variacian y contribucién mensual

Sequn divisiones de gasto
Julio 2023- 2024
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Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacién total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2024 en comparacion con junio de 2024, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,43%), papas (8,92%), arriendo
efectivo (0,47%), cebolla (11,62%), suministro de agua (1,35%), gas (1,76%), chocolate y
preductos a base de chocolate (6,04%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (0,16%), servicios relacionados con la copropiedad (0,79%) vy
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,36%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-2,78%), electricidad (-0,58%),

platanos (-3,41%), transporte de pasajeros y equipaje en avién (-4,15%) y huevos (-
0,93%).

IPC Variacian y contribucion mensual
Por principales subclases

Julio 2024
Subclase Vadacion (%) Contiibugion Rutos
porcentuales
Asricndo Inpulado 043 0,05
Popas 892 0,05
A efeciivo 047 004
Cebola 11,62 0,03
Sumnistio de agua 1,35 0,03
Gas 1.76 0.02
Chosalale y productos a base de chocolate . 6o 002
Conidas en eslaticsimientos de sevicio 3 1 mesa y suloservicio 016 0.01
Servicios relacknedes con la copropiedad 0y 0,0t
Conidas peeparadas fuera ded lugar para consume nmedato 036 0,01

Fuente: DANE, 1PC.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacion aio corrido del IPC segun divisiones y subclases
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Variacion y contribucion aiio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - julio), cualro divisiones de bienes y servicios se ubjcaron

por encima del promedio nacional (4,32%). Educacion (8,70%), Alojamiento,
electricidad, gas y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%)

agua,
y por

tltimo, Salud (4,36%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:

Transporte (4,22%). Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos y bebid

a5 No

alcohdlicas (4,01%), Bienes y servicios diversos (2,67%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (1,80%), Prendas de vestir y calzado (141%), -
Informacion y comunicacion (-0,25%) y por Ultimo, Recreacion y cultura (-0,99%).
IPC Variacion y contribucién afo corido
Seglin divisiones de gasto
Julio 2023 - 2024
2t 2024
T Duisixss deGasa TR ] T Wiorddn () T Canlibadin Romos  Veraces e Gardiigeide Pimos
S 1B L by 2% e o e e o s, FOT CORMNES 1 ot OSSR ) 1|
Eduzicin SRE a0 556 03 870 D1
Alaumenia. agus secldddad gas ¥ elos combusitios 30,52 575 7 &5 1
Austauianies y Folabe 743 D45 oL EX 1 necs
Sowd 1.7 Pt ) 0,32 420 b’ln‘
TOTAL 160,00 663 63 432 412
Trataporag 1293 25 145 4,22 sy
dntides skohaices ¥ bnic )70 RS a1l 204 noT
Alsnmios p Bebslng ne aobiods1s 16.05 KR 76 a0 Xk g
2Enas y sekios dwslses 536 743 0% 2,67 a4
Wrbn, wteuos pma o gy 3G 0 s ere 6w dirmnn d 5 7.0 o3 150 008
':(‘I:Jﬂ <o eastk ycalzaso 393 4.1 L 110 004
Bl on y campieasin Ak 0,16 4,20 D25 o
Fegrwaciin y cudura 379 ER ] 15 0w 003
Fuente: NANF IPC
Los mayores apaortes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron len las

divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles, Alimentos y

bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en co
contribuyeron con 3,64 puntos porcentuales a la variacion total.

Tasa de desempleo (junio 2024)

Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y to
ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,
que representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de

njunto

fal 13

3%, 10
2023

(9.3%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023

fue 64,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57.2%. lo que represent
disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de acupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD) Total nacicnal
Junio {2016 —- 2024}
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En junio de 2024, la tasa de desocu
presenté un aumento de 1,4 puntos porcentuales
). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%
estas tasas en junio de 2023 fueron 66.6% y 60,7%,

metropolitanas fue 10,2%. lo que re
respecto al mismo mes de 2023 (8,8%
y la tasa de ocupacion en 60,1%,
respectivamente.

Tasa global de parlicipacién, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio (2016 - 2024)
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Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocu

mientras que en el trimestre abril - juni

pacion en el total

An2t”

0 2023 fue 10,2%.

de las 13 ciudades y areas

10

1

pacién del trimestre abril - junio 2024 fue 10,4%,

La tasa global de participacion

se ubico en 63,9% y la tasa de ocupacién fue 57,3%,
ano anterior fueron 64,3% y 57,7%, respectivamente.

Tasa giobal de participacion
Total nacional
Abril - junio (2016 - 2024)

estas tasas en el mismo periodo del

(TGP), Tasa de ocupacion (T O) y Tasa de desocupacién (TD)
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Total 13 ciudades y areas mefropolitanas trimestre
En el trimestre abril - junio 2024, |a tasa de desocupacion de las 13 ciudades y |areas

metropolitanas fue 10,3%, mientras que en el mismo trimestre de 2023 fue 10,4%. L
global de participacion se ubicé en 66,9%, lo que significd un aumento de 0.8
porcentuales frente al trimestre abril - junio 2023 (66,1%). Finalmente, la ta

ocupacion fue 60,0%, mientras que en el mismao trimestre del afio anterior fue 59,2%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de acupacion (TQ) y Tasa de desocupacian (TD)
Tolal 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril - junio (2016 - 2024)

Tan TP T

Ae-radd 7

atr- Az

I oaamt
Abe- a2y

Fuente: DANE, GEDY

Poblacion ocupada segtin rama de actividad
En el mes de junio de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacior
22.922 miles de personas. Las ramas que mas restaron a la variacion de la pok
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la
humana (0,7 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos porcentuales) y Activ
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,5 puntos porcentual

Distribucion porcentual. variacion abssluta y contribucion a ia variacion de la poblacion eéupada seqln rama de act
Total nacional

Junio {2023 - 2024)

a tasa
untos
a de

Tatbes)

al fue

lacion

salud
dades
es).

vidad*
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Fuente: DANE, GFIM

Salario minimo (2024)

Con un incremento de 12% que decreté el Gobierno Nacional, el salario minimo en el
2024, quedd en un millon 300 mil pesos ($1.300.000) y con un aumento del 15%, el
auxilio de transporte se fijo en $162.000.

De acuerdo con los datos presentados por el Ministerio de Trabajo, esta decision tendra
un efecto directo sobre mas de 2,5 millones de personas que devengan este ingreso.

Al hacer el calculo conjunto, el total de esta remuneracion para el ano 2024 es
de $1'462.000. No obstante, hay que tener en cuenta que a esta cifra se le aplica los
descuentos correspondientes a los aportes a seguridad social.

Teniendo en cuenta lo anterior, y aplicando los descuentos correspondientes, el pago
mensual que recibiria una persona que gana un salario minimo seria de $1'351.214. Esto
aplicando el subsidio de transporte y considerando que el aporte a la ARL sea el minimo.

indice de precios al productor (IPP)

Comportamiento mensual del indice de Precios del Productor (IPP) de la
Produccion Nacional, segin componentes.

El IPP de la produccidon nacional, en julio de 2024 presentd una variacion de 0,16%
respecto a junio de 2024.

Variacion afio corrido del IPP de Produccién Nacional

Julio 2024pr
PR
Varlaa.on o Diferencia
giis Julio
Indice - Puntos
2023 2024
Porcentuales
Jul 2023 / Jun 2023 Jul 2024 / Jun 2024

Total Produccion Nacional* -0,61 0,16 0.77
Producidos para consumo interno 025 032 0,56
Exportados -1,64 -0.32 1,31
Fuente: DANE-IPP
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Comportamiento de la variacion mensual del IPP de Produccién Nacional, segun

secciones de la Clasificacion Internacional Industrial Uniforme adaptada
Colombia — CllU Rev.4.0

En julio de 2024, el (nico sector que registré una variacién inferior a la med
Industrias manufactureras con 0,14%. Los sectores Los seclores Agricultura, gan
silvicultura, caza y pesca (0,17%) y Explotacién de minas y canteras (0,20%) pres
variaciones superiores a la media (0,16%).

Variacion mensual del IPP de Produccion Nacional por secciones CilU Rev.4.0 A.C Julio 2024pr

REEESETRI RN 020

e
B 2

rlineria

Agricultura y pesca

Total

Industria

0,00 0.0% 0,10 0,15 0,20
® Varizcion mensual (%) OConwbucién p.p.

Fuente: DANE (2P

Variacion y contribucion mensual de las subclases segln Clasificacion Cen
Productos adaptada para Colombia — CPC Rev.2.0

Las subclases CPC que se destacaron por su contribucién positiva en el mes {
Frutas de pepita y frutas de hueso (7,39%), Aceites de petrdleo y aceites obteni

para

ia fue
deria,
taron

0.25

ral de

ueron:;
los de

minerales bituminosos, crudos (1,04%) y Gas natural licuado o en estado gaseoso

(9.50%), que en conjunto aportaron 0,41 puntos porcentuales a la variacion del ing

ice de

Precios de la Produccion Nacional. En contraste, las principales contribuciones nrerfeativas

a la variacion correspondieron a las siguientes subclases CPC: Hulla, sin aglo
5,00%), Citricos {-13,50%) y Hortalizas de fruto (-15,37%), que en conjunto restarc
puntos porcentuales a la variacion del Indice de Precios de la Produccion Nacional,

Variacion mensual del Indice de Precios ¢el Productor (IPP} de la Produccion Nacional por secciones ClIU Rev.4.0
respeclivas subclases CPC Rev.2.0 A.C
Julio 2024pr

rar (-
n 0,31

ACylas
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SUBCLASE CPC

DESCRIPCION

WVariacidn (24)

12030 Az ling e pclldll";y sreites obitonidos do inlowealus Litumioses. 1,01 A —
12029 GA% nItural licuada o en catads GuseuLo 850 ons
1asas Flinurales de 010y plaling y 2us concenteatos DCa .00
14270 ros nmuu..\fﬁ.\ Ge metala '-'IIIU h.-_lr‘o'.u:- VSUS concenisaifsyg -040 0.00
(earupin mirmerales de uvermio © tarks y vus cuncentngdes)
14210 RMinerales Ce cobra y sUs coOceritrasos =249 000
11010 t |.|_|!.g‘ “ley ak’ulzlu'.a_ur!u comaas 2D 032

Conribucian (p.p.)

Agricuiturs, ganaderia y pecea
Variacion 0,177

Contsibucion 0,04 popt
| SUBCLASE crc DESCRIPCION N Virriacion (%) Contiibucion (pp.}
' CYEET] T fFrotas d= pepita y tainas de Tntens 7,30 G
250 I TEREN 2,53 Gus
V50 Tl 36N o4
AL RLE 2e] Aries 520 aul
oz Hortaleas de tndo 1537 -0.060
Q1320 Citricou 13 50 11
Industila
Variaclon 0, 142, Contritbucién 0,09 p.p~
SUBCIASE CPC DESCRIFCION Variaclon (%) comdbu:iﬁn (p.p.)
FETTY Cafe vilodo o verde ' 293 00
33370 Vros Cambustitles 314 003
S1320 Qi Drlisy era plabvade) on Broto, semilubraclo o en palvoe AN oan
23R Extrartas eanclay, cunepartados Y Praparaciones de cada 042 -002
ERRRE] Furroniquel -2.36 062
34790 Otus plassicos en formas 1Onnriay resinas e mercaimbio v -4.65 002

Fucnte: DANE PP

Encuesta Mensual de Servicios (EMS), junio de 2024

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacion anual de los ingresos nominales

segun subsector de servicios
junio 2024 /junio 2023

y contribucion por tipo de ingresos,

En junio de 2024, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2023,

Variacion anual de los i
3

Junio 2024p fjunio 202

ngresos y contribucion por tipo de ingresos, sequn subsector de servicios
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,

seglin subsector de servicios {junio 2024 fjunio 2023)

En junio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacian

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2023.

Variacion anual del personal ceupado total y contribucién por calegeria de contratacion, segiin subsector de servicios

Junio 2024p fjunio 2023
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Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (junio 2024 ljunio 2023)

En junio de 2024, todos los subsectores de Servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con junio de 2023.

Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segan subsecior de servicios
Junio 2024p fjunio 2023
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4.3. Aspectos técnicos

Descripcion del servicio

Requerimientos de personal

La seleccion de los contratistas se realiza teniendo en cuenta la necesidad de Ia entidad
con relacion a las actividades a ejecutar, para tal sentido se tienen en cuenta indicadores
de calidad y formacién, por ello la Secretaria, en la medida de sus necesidades trata de
mantener esta clase de contratos como quiera que el conocimiento adquirido por quienes
han desarrollado objetos similares cuentan con la experiencia en la. misma Entidad,
atendiendo el principio de economia, ahorrando tiempo en tareas de aprendizaje e
inducciones y beneficios directos a los usuarios internos y externos.

Para el proceso de contratacién de servicios profesionales y de apoyo en las distintas
modalidades, la Secretaria de Convivencia y Seguridad del Valle del Cauca tiene en
cuenta el desarrollo de su misién, visién y objetivos, ajustando las necesidades al
presupuesto asignado para la suscripcidn de contratos de Prestacion de Servicios y los
perfiles requeridos en cada caso en particular, garantizando la idoneidad de quienes van a
desarrollar un objeto contractual y de esta manera establecer las obligaciones especificas.
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Asi, el soporte que fundamenta el proceso de contratacion de personal por prestacion de
servicios esta fundamentado en la Misidn y funciones de la Secretaria de Convivencia y
Seguridad y a las lineas estratégicas y proyectos contenidos en el Plan de Desarrolio del

Valle del Cauca para el periodo 2024-2027.

La Secretaria de Cenvivencia y Seguridad Ciudadana del Departamento del Valle del
Cauca, tiene asignado dentro de la Planta Global del Departamento, un total de 22

personas de la siguiente manera:

' NUMERO DE PERSONAS |

DESCRIPCION VINCULADAS
_Directivos 04
Lidar de Proceso 01
Prefesionales Univ. Especializades e 02
_Profesionales Universitarios 04
Técnicos Operativos N - 04
Secretaria Ejzculiva o1

Secretaria 01 0
Auxiliares Administratives | 04
g TOTAL | 21

Lo anterior, permite concluir que el personal de planta con que cuenta la Secretatia es
insuficiente para desarrollar las actividades misionales que tiene a su cargo y qug son

senaladas arriba:

Asi se requiere entre otros:

Personal profesional y de apoyo para el aseguramiento de ingresos de la

Tasa

Especial de Seguridad y Convivencia Ciudadana (TESCC) y de Contribucioh a la

Seguridad.

Personal profesional, técnico y de apoyo para el tramite y expedicid
pasaportes.

Personal técnico y de apoyo a la gestién para el correcto funcionamien
sistema de bomberos a nivel departamental.

Personal profesional especializado y de apoyo para la implementacion de act

encaminadas a prevenir la vulneracion y a proteger los derechos humanos,
departamento.

Personal profesional, técnico y de apoyo para la implementacion ca

n de
o del

iones
en el

n las

autoridades competentes de medidas preventivas y/o correctivas que disminuyan

los hechos que alteran el orden plblico en el Valle del Cauca.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion de la estrateg
convivencia y seguridad ciudadana por un Valle Seguro.

Persanal profesional y de apoyo para el restablecimiento del orden publico
Departamento.

ia de

en el

Personal profesional y de apoyo para la implementacion del Plan de accion

intearal de libertad religiosa de cultos y conciencia.

Personal profesional para la implementacion del Plan integral de seguridad y

convivencia ciudadana (P1SCC).

Personal profesional para la consolidacion de la estadistica delictiva como insumo

en la estrategia de seguridad.

Personal profesional y de apoyo para la implementacion de acciones de resfitucion

de derechos de nifos, ninas, jovenes y adolescentes.
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* Personal profesional y de apoyo para la implementacién de estrategias para la
erradicacion del narcotréfico y microtrafico.

* Personal profesional y de apoyo para la implementacién de la politica publica de
prevencion del trabajo infantil.

*» Personal profesional y de apoyo para la implementacion del programa de atencion
en todo tipo de violencia de genero.

Es necesario contratar personas naturales o juridicas bajo la modalidad de contratacién
directa, mediante contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en las distintas modalidades. Esto hace que se requiera personal idéneo en apoyo
asistencial, técnico, operativo, logistico y profesional en distintas disciplinas como
Especialistas en Administracion de empresas y Economia, Ingenieria de Sistemas,
Industrial, Derecho, Arquitectura, técnicos y tecndlogos entre otros y dar cumplimiento a
las metas proyectadas para la vigencia del 2024.

El perfil del personal profesional y de apoyo a la gestion identificado para el desarrollo de
las actividades puntuales para la vigencia del 2024 se detalla en el siguiente cuadro:

NECESIDADES DE PERSONAL

ENTIDAD:  DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE CON\'I\’ENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA

EMPLLEOS PERFIL DEL CARGO - o . CARAC T
< B REQUERIDOS REQUISITOS COMPETENCIAS Ter | PROCESO
= 7z i
<O = e
o S (=] z - o
- 74
8 & = =) = = = > alB|S C
= [} o (o] ] O = & Z | &
& = i =) > 7 = é = o
=g a (Bl & |g]|A& 2 &G % = glE|a|Z|s
< - Z 5 S35 7 = o z = | = @S
> i 3] e (2 & z = Gle|e|S
A &~ 5 Z 5 [ FlE 2] =
-
- a 3 &
o
titulo y :
Profesional con Or '“":’c'o
larjela ] "‘l ik
profesional o '(‘;‘“' ados,
malricula rlcﬂ.lilclo
profesional ; l‘]‘n;‘.o :
vigente, segin b : ¥
MISION ¢l caso y Doc Asesorar y 7 lud
AL M6 ; conforme a la s aconscjar ep | SMCAdane,
(M6-P1- Secretani Ley, en (12) formulacign, | aNSpuren
01 M6- " Administracion | M coordinacion y o,
L102, C;?:::ch o Contaduria “dﬁ ;| ciccucion de S?’"C‘g::) ;?“
M6-P1- Y 16 | Asesor |105] 1 Piiblica o PR politicas y et M
03; M- | Segurida Economiao | M1 planes organizaci
P1-04; i :: d Arquitectura y profes especificos de R
MG-P1- Cddwi Alines m"“.' Convivencia y Ex'w".'cm
05; M- = lngcnicr,ia n':‘l;cl::lo Scguridad Prol'clmonn
i s Smanlear’’ | Conocind
Industrial y nto del
Afines o cnlomo,
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relacionadas
con las
funciones del
cargo
Titulo
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Alines,
Comunicacion
social,
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Relacionada
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Militar o
Policial. Tiulo
posigrado en la

modalidad de
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Plan -Programa -Proyecto: Un plan es un documento téenico que conslituye un inslimnento de la planilicacion df caricter
arientador en el que se prec isan los grandes ebjetivos —obiclivos generales- y melas a obtener, asi como las acciongs para su

gjecucion. Bl plan requiere del concurso de programas y proyeclos para que su realizacion se haga clectiva.
Area o dependencia: ldentificacion de lus dreas o dependencias donde se requiere €1 personal.

Cantidad: Consolidade del tolal de cargos requeridos por la entidad de acuerdo con los planes, programas y/o pr

oyeclos.

Perfil del eargo: En €1 se establecen las condiciones y requisilos minimos que requicre el puesto de trabajo. asi camo sus
lunciones especificas, los componentes, acliludinales, habilidades y desirezas que se requiere para el desempeiio de dicho

cargo. Ydentilica Jas cualidades personales especilicas para desarrollar una tarea.

Caracter: Duracion de Jos empleos requeridos dependiendo de si son permancntes o lemporales y definicion de lad jornada

faboral de cada une (tiempe completo, medio tiempo o tiempo parcial)

Estratégico: Incluyen procesos relativos al estublecimiento de peliticas y estrategias, fijacion de abjetivos, provision de

comunicacion, aseguramiento de la disponibilidad de recursos necesarios y revisiones por la dircecion,

Misional: Incluyen todos los procesos gue proporcionan ¢l resultado previsto por Ja entidad en ¢l cumplimiento dg su

ohjetive social o razdn de ser.

Apoyo: Incluyen todos aquellos procesos para la provision de los recursos que son necesarios en los procesos est
misionales y de medicion, andlisis y mejora,

Fuente: DEPARTAMENTO ADMINITRATIVO D2 LA FUNCION PUBLICA - DIRECCION DE EMPLEO P

ratégicos,

WBLICco.

Las tarifas u honorarios establecidcs para la contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a

la geslion en la Gobernacion del Valle para la vigencia 2024, se fijaron mediante Circular
No 2024000523 de enero S de 2024, asi:

nterna

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Wl | Requisitos Alternativas !
Actividad Tipo S Valor Hanorarios
Estudios Experiencia Estudios Experiencia TS
 Alternativa 1 Altemativa 1
Asesor 1 TP+MA + 60 MEL TP+E 472 MEL $ 10.000.000
| Alternativa2 | Allernativa2
TR R IRT] [T . i TP +B4 MEL
Asesor 2 TP+MA +aemElL  [Plematival s 1 §  8000.000
Rt [ J .5 i +54 MEL
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Alternativa 2 Alternativa 2
TP +72 MEL
| Alternativa 1 Alternativa 1
Profesional 1 TP+MA + 24 MEL TP+E +48 MEL $  7.000.000
Alternativa 2 Alternativa 2
TP 166 MEL
Alternativa 1 TP | Alternativa 1 +36
+E MEPLR
Profesional 2 TP+1AA .+ 12 MEPLR $ 6.000.000
’ -+ Alternativa 2 +
Alternativa 2 TP 60 MEPLR
Profesional 3 TP+E .+ 24 MEPLR Alternativa 1 +48 $ 5.000.000
Alternativa 1 TP | MEPLR
Profesional 4 TP 0 NO APLICA NO APLICA $  4.000.000
Tecnadlogo 1 TFTG DEOA 12 MEL Allernativa 1 3 Alternativa 1 +12 $  3.500.000
= anos de ES MEL
Técnico 1 TFT DEOA12MEL | Afternativa 12 Alternativa 1 12 $  3.000.000
afos de ES MEL
Asistencial 1 B DEOABMEL | Alierativa 1 NO | Alternativa 1 + $ 2.500.000
B EMEL
VALOR
TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA HONORARIOS
AGENTE DE Diploma de Bachiller Certificado come técnice laboral por
TRANSITO | cempetencias como agente de transito y transporte Licencia de 12 MESES DE $  3.500.000
conduccion categorias A2 y C1 como minimo. EXPERIENCIA
| RELACIONADA
CONVENCIONES
TB Titulo bachilles E Titulo pastprado modalidad ializacidm
TFT Titulo formacion técnica MA Titulo postgrado modalidad macsisia
| TFTG Titulo formacién lecnoldpica LS Educacion superior
MEL Meses de experiencia lubaoral PRE Preprado
Meses de experiencia prolesional o laboral
TP Tiulo profesional MEPLR 1elacionnda

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
en cuanto a la contratacién del personal bajo la modalidad de contratacién directa para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslién, se debe suscribir contrato
con la persona que esté en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad verifique la idoneidad o experiencia relacionada con las actividades a
ejecutar, en tal sentido de acuerdo con la contratacion que se pretende adelantar, los
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requerimientos minimos necesarios para el posible candidato, teniendo en cuer
alcance del objeto contractual, las actividades a desarrollar, los productos a entregar
honorarios establecidos para la ejecucion de las actividades.

ta el
y los

Para la realizacion de la contratacion de personas naturales o juridicas bajo la modalidad

de prestacion de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los ¢
deben guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad,
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes crit

Formacion Académica.

Experiencia General.

Experiencia Especifica.

Actividades a realizar.

Responsabilidad de las actividades encomendadas.
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas.

S OorAWN =

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde ¢

objeto y las obligaciones especificas senaladas, atendiendo las necesidades de! sendi

Requisitos de Experiencia y Formacion

Por olra parle, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formag
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Liales
SUY0S
ET0S;

on el
Iclo.

ion vy

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante

donde se indique el cargo desempeiiado o el objelo contractual, las cuales deben
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el fuluro contralista debera aportar los siguientes documentos los ¢
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

.
v

1. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su form
académica.

Copia de |la tarjeta profesional.

o N

ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional.

Certificacion Bancaria.

XN O

respectiva.

ser a

uales

acion

RUT, el cual 2 actividad principal (Codigo ClIU) debe coincidir con las actividades a

Certificado de existencia y representacion legal de la Camara de Comercio

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas

y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual
documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

cada

Pagina 38 de 68




8ppL
%%V paraiso
ey . de todos

Departamento del l o
Valle del Cauca

Goburnocion

NOTA 2: Si la persona nunca ha contratado con el departamento debe realizar la
inscripcién como proveedor ante la entidad, para tal fin debera entregar en el area
financiera de la Secretaria certificacion bancaria, Rut y copia de la cédula de ciudadania.

Marco Legal

Constitucion Politica Articulo 2: “Las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes y demas derechos y libertades.

Inciso 3 articulo 113: colaboracién armoénica entre los diferentes drganos e
instituciones del Estado.

Articulo 209: funcion administrativa al servicio de los intereses generales y (...)
desconcentracion de funciones. (...)".

Articulo 305 numeral 7: Atribuciones del Gobernador

Ley 1523 de 2012: Politica nacional de gestion del riesgo de desastres que asigna
a los alcaldes y gobernadores la conduccion del sistema nacional en su nivel
territorial y los enviste con las competencias necesarias para conservar la
seguridad, la tranquilidad y la salubridad en el &mbito de su jurisdiccion.

Decreto 4366 de 2006: fija los parametros para la operatividad de los Sistemas
Integrados de Emergencias y Seguridad, SIES", su conformacion e integracion con
el nimero de seguridad y emergencias 123.

Decreto Nacional 2434 de 2015: Reglamenta las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

Decreto Nacional 1078 de 2015: Crea el Sistema Nacional de Telecomunicaciones
de Emergencias como parte del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres”.

Documento CONPES 4064 de 07 de diciembre de 2021: Declara la importancia de
la inversion en El Fortalecimiento de los Sistemas Integrados de emergencias vy
seguridad - SIES -

Documento CONPES 3437 de 04 de agosto de 2006: fija los parametros generales
para la implementacion de un centro de gestion de emergencias y seguridad.

Ley 418 de 1997, la cual a su vez, fue prorrogada, modificada y adicionada por las
leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 dispuso la creacién del Fondo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, al igual que los
Fondos de Seguridad de las Entidades Territoriales, FONSET con el fin de
disefar, fortalecer y adelantar acciones y/o mecanismos que garanticen la
seguridad en el territorio.

Ley 1421 de 2010, en su articulo 8°, cred la Tasa Especial de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana, destinada a financiar los FONSET. Esta Ley fue
reglamentada por el Gobierno Nacional a través del Decreto 399 de 2.011.

Decreto 399 de 2011, dispuso las Politicas Integrales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, indicando para ello, que, en cada departamento, distrito o municipio, el
gobernador o alcalde respectivo debera formular una Politica Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas y
proyectos elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza publica,
organismos de seguridad y policia judicial a nivel territorial.

4.4. Aspectos que regulan la contratacion
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A continuacion, se hace la identificacion de la normativa vigentes aplicables al objeto del présente
Proceso de contratacién:

MODALIDAD DE SELECCION DEL. CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
NORMA T DESCRIPCION :
CONTRATOS DU PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO! A LA
GESTION.

l.as entidades piblicas solo podrar celebrar contratos de prestaci

=3
g
2
@

por €l volumen de trabajo que lenga a su cargo su personal de plan
la necesidad da conocimientos especializados. La necesidad d
contratos _debera _justificarse_detalladamente, caso_a_caso,! en los
documenlos pracontiactuales, enire olres. con las cilias de procesos, el
numero de proyecics, la gestién mensual, razones de la comglejidad dal
servicio a canlialar y el tiempo durante el cual se requerird ese apdyo, cue
en ningdn caso {endrd vocacion de penmanencia.

Cuande estos contralos sean necesarics por la insuficiencia del personal de
planta, la respecliva entidad iniciara la adopcién de las medidas que sean
necesarias para asegurar que las correspondienies lahores puetlan ser
| desanolladas por su personal dz2 planta lo mas pronte posible.

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 08 DE 17

de septiembre de 2022 Excepcionalmente se podran suscribir con recursas de proyeflos de
inversian, conlratos de prestacién de servicios para apayar la gestian de las
entidades eslatales. Al estruclurarse nuevas prayeclos de inveqsit)n\ zl
Deparfamenlo Macional de Planeagion verificard la razenabilidad de los
| porcentajes que se incluyan en las fichas de los proyectas para rubrbs coma
Gaslos o Apoye a la Gerencia cel grayeclo

Las enlidades publicas no podran justificar la celebracion de c@ntratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por insuficiancia de
personal de planta para evacuar el respectivo trabajo, si tales contratos
‘ seran suscritos con personas naturales que ya tienen atros contratos
de prestacion de servicios con olras entidades publicas, | lo cual |
verficaran previamente en la plalzforma del SECOP. Tampoco sf en sus |
plantas de personal hay caipos en vacancia definitiva por inas de 6 meses.

Cada representante legal verificard que la enlidad que representd cumpla
con lo estanlecido en esta direcliva en relacion con este tipa de contfalos.

Sentencia de unificacian juridica;
PRIMERO. Unificar Ia jurisprudencia de la Seccién Segunda del Corlsejo de
Estado, en el senlido de precisar las siguientes reglas en las relaciones
laborales encubieitas o subyacentes:

(i) L.a primera regla define que el concepto de «término estrictamente
indispensablex, al que alude el numearal 3.° del articulo 22 de la Ley BO de

Sentencia SUJ-025-CE-S2-2021 1993, es el sefialado en los esludios previos y en el objeto del contrata, el
. 5 cual, de acuerda can el principio de planeacion, tiene que estar justificada en !
Consejo de Esla2d002. 18 eptiembre 9 de la necesidad de la prestacién de! servicio a favor de la Adminislracian, de [

forma esencialmente temporal y. de ninguna manera, can &nimo de
permanencia. i
(i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, |
entre |a finalizacion de un contrato y la ejecucién del siguiente, como |
término de la no solucién de continuidad, el cual, en los caso$ que se |
exceda, podra flexibilizarse en atencian a las especiales circunstancias que
4 el Juez encuentre probadas derlro del expediente.

Lineamientos para la contratacion de Prestacion de Servicics.
1. Bajo los principios de planeacidn y legalidad, en la estructuracion de los
procesos de conlralacion de prestacian de servicios, se adoptaran T

1

i . . A medidas necesarias y las mejores practicas que evilen el riesgo juridico de
Directiva presidencial No 7 {octubre 28 | que se configuren “relaciones laborales encubierlas”, como 1o han adverlido

de 2021) la Corte Constitucional y el Consejo de Estado.

S J
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA

DESCRIPCION

2. El limite temporal establecido en la Sentencia SUJ-02552-2021 del
honorable Consejo de Estado no supone una prohibicién para celebrar
contrates de preslacion de servicios de manera sucesiva antes del término
de freinta (30} dias habiles, siempre que se atiendan las disposiciones
normativas pertinentes, toda vez que este término se establece con el fin de
tener un marco de referencia para el cdmputo de la prescripcion de los
derechos reclamados, en aquellos eventos donde se determine por parte del
juez la existencia de una relacion laboral subyacente.

De acuerdo con lo anterior, para efectos de la suscripcion de tales contratos,
la entidad analizara en detalle la necesidad y especialidad del servicio, lo
cual debe quedar claro y expreso en los documentos previos, y asi mismo,
garantizar que dicho vinculo constituya una relacién auténoma e
independiente, en especial, que en su ejecucion no se genere subordinacion
o dependencia.

3.El plazo de los contratos de prestacion de servicios debe serel
estrictamente necesario para la ejecucion de su objeto v para el desarrollo
de las aclividades previstas, en los t&minos de la normativa apiicable.

4.No se podra restringir el derecho al ejercicio auténomo y libre de la
profesién u oficio de los contratistas, por ello no limitaran la concurrencia de
vinculos contracluales.

5.Se deben atender los lineamientos que, sobre este asunto, imparta la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, dentro de su funcién de
prevencion del daiio antijuridico.

Numeral 3° del articulo 32 de |a Ley 80

de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contralos de prestacion de
servicios los que celebren las enlidades eslalales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Eslos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales
cuando dichas aclividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializado,

En ningun caso eslos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el (érmino aslrictamerile indispensable.

_—

Arliculo 40 de la Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL (.. JLas enlidades podisin celebrs los conlratos ¥
BCuertins que permitan (8 aulonomia die la volunled ¥ reqularan ef cumpiivenio da jos fines osfalales
{.J

| Numeral 4° del arliculo 2 de 1a Ley

1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. [...) h) Para la preslacién de senicios profosionates y do |
apoyo 3 Ia gesiidn, o paa fa sjecucion de trabagjos antisticos qua s650 pundan encomendarse &

Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007

delerninadas peisonas nalwaies (. }
DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las
entidades estatales pueden conlratar bafo la modaiidad de contratacion directa f2
prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a la geslion con iz persona nalural o
Juridica que eslé en capacidad de ojecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requenda y refaclonada con ef 4rea
te que se trate. En esle caso, no os necesano que fa entidsd estatal haya oblenido
previamente varias oferdas, de Jo cual ef ordenador del gasto debe dejar conslancia
escrita.

Los servicios profesionales ¥ de apoyo a fa gestién corresponden a aquelios de
naluraleza Inlelectual diferentes a los de consulioria que se derivan el cumplimionto de
1as lunciones de Iz entidad estatal, asi como los relacionados con aclividades
operativas, logisticas, o asislenciales,

La enlidad estatal, para ja contratacion de frabajos artistices que solamente pucdan
en-comendarse a determinadas personas nafurales, debe justificar esla situacidn en los
esludios y dogt los previos.

| Articulo 2.2.1,1.1.7.1 del Decrelo

1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

—

NORMA

DESCRIPCION

-

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (...) Et proponente y el
conlralista deberdn acredifar que se encuentran al dia en e pago de apores
parafiscales reiativos a! Sisterna de Seguridad Secial integral, asl como los proplos del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Farmiiar, cuando corresponda,
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AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

N

NORMA

DESCRIPCION

|=can aneg

PARAGRAFC 10, El requisito esfablzcide en !a parte final def incise segundo
aticulo, deberd acredilarse para iz realizacion de cada pago derivade del
| eslalal

El servidor pablice que sin justa causa no venfique of pago de las apoites 3
refigre el preseante arliculo, Incurird en causal de maia conducla, que serd saf
o ai réqmen disciplinario vigenta.

de esle
contralo

que se
jcionada

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTRO
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EM EL SISTEMA GENERAL DE SEG
SOCIAL EN SALUD.

LAR LA
JRIDADR

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAM ALGUNAS DISPOSICIONES DEL S
! GENERAL DE PEMSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE |1283 Y SE A
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTU
ESPECIALES,

ISTEMA
OPTAN
oS Y

Decreto 1273 de 2018

Sccial, en relacicn al pago y retencian de aportes al Sistema de Seguridad |
Parafiscales de los trabajadores independienles y modifica los anlicules 2.2.4

2.2 4 2215 del Decrelo 1072 de 2013, Unico Reglanentario de) Secior Trabajo

Per el cual se maailica el articulo 2.2.1.9.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Palle 2 cal
Litro 3 del Decreta 780 de 2016, Unico Reglamentaric del Sector Salud y Plolecson

tegral y
2213y

" NORMA

. GARANTIAS

DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACIO
en los contralos de empréstito, en los inleradnministrativos, en Jos de seguro
coniratos cuyo vaicr sea inferior &l 10% <@ fa menor cuanlia a que se refiere
caso en el cwal tonesponderd a fa endidad deferminar Ja necesidad de

demds que selale e reglamento.

() Las gmaniias no serdn obgalonas
o3l ley,

alendiendo a la naturaleza del objelo del! contralo y a I3 fonna de pago, as! como en 195

Y en los

exigit!a,

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

garantias eslabiecidas en Ja Seccién 3, puo comprende los ailicuios 2.2.1)
2.2.1.2.3.5 del presente decrefo no es obligaloria y Ia juskficacion para exigl

debe estaren los estudios y documenios previos.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa conlralacion divecta fa exi?ncia da

311y
1as 0 e

OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA

DESCRIPCION

1

" Arliculo 5 de la Ley 80 de 1993

De ios Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150
de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de 1993

de sus integrantes, en Jos términos del axlculo 7o, de esta Ley.

Ley 594 de 2000

Unldad de Gestion y Adminislracian ias carpetas y documeniacidn que lenga
en virtud del desarroilo del objelo de! presenile conlralo, enirega que deberd h
acusrdo con los procedimientos estabieckios por Ja enlidad

De iz Responsatiided de fos Conlralislas. Los confralistas responderdp civil v
penaimente por sus acciones y omisiones en 1z actvacidn centractual en los léaminas de
fa lgy. Los consorcics y uniones femporales responderdn por las acciones y amisiones |

tey General de Archivo y el Manuai de inslrucciones del manejo de las Tablas de |
Retencion Documental sdoptado per Ja enlidad. Se deberd entragar invenr?'ada ala

Su carga
jcerse de

" Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de
IO

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Qggr_ga_t_o 1074 de 2015

Industria y Tunsme *

“Por medio del cual se expide el Decrete Unico Reglamenlanc del Seclor Gomercio,

Acuerdos Comerciales

.|

esto

teniendo en cuenta que es una de las exclusiones de las contrataciones no previstas, de

acuerdo con las pautas establecidas para determinar si la entidad publica esta cubierta
acuerdo comercial vigente, expedidas por el Ministerio de Comercio Exterior.

DOl un
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4.6 Instrumentos de Agregacion de Demanda

Verificacion existencia Acuerdos Marco.

La Gobernacion del Valle del Cauca — Secretaria de Conv
de iniciar el proceso de contratacion, verifico la existencia

servicio requerido;

este analisis para
eleccion de contratacion directa y de minima
I Manual para el manejo de los Acuerdos
ACPC-06, expedido por Colombia Compra

NS LA
%7 paraiso
eg e todos

/l‘\\

los

Procesos de

ivencia y Seguridad Ciudadana, antes
de Acuerdo Marco de Precios para el

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X}

Sl () NO (X))
~_ 5. Comportamiento del Gasto Histérico
5.1. ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el servicio objeto del
presente proceso?
Consultados algunos procesos en el SECOP, la Secretaria ha confratado firmas para el
asesoramiento en temas juridicos v relacionados con la Tasa de Seguridad y para la preslacion de
otros servicios.
Igualmente ha contratado profesionales y técnicos en distintos saberes para la prestacion de
servicios de apoyo en los distintos proyectos que ejecuta la gobernacion en cumplimiento de su
mision en convivencia y seguridad:
UNSPSC Proceso Medalidad Entidad Objelo Valor Plazo Conlratisla
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
. SEGURIDAD CIUDADANA PARA
ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIPO
secretaria DE GESTORES DE CONVIVENCIA Y
L0 [ de SEGURIDAD CIUDADANA EM EL & ?EE:\Z:?"(‘);
80111600 | 12.14- directa | Convivencia | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, | $ 9.775.010.017,00 ases | CORPORATIVOS
0014 ySeguridad |  EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE o SerR
Ciudadana INVERSION DENOMINADO:
"IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".
1.410- Contratacion | SECretaria CONTRATAR LA PRESTACION DE Adriana Rojas y
20111600 | 17.13- e (;‘° de SERVICIOS DE APOYO ALAGESTION, | § 1.143.200.000,00 | 8 MESES | 21 contratistas
0021 e Convivencia PROFEISOMALES Y PROFEISONALES mas
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA

secretaria | GESTION PARA LA
SCSC-CD- | Contratacion de ELARORACION, CONSTRUCCION ASESORIAS ¥
20111600 00U4-2021 diraita Convivencia | Y PRESENTACION DE LOS S 8¥0,000.000,00 | 9 meses | DISENOS SPIRAL
7 v Seguridad | INFORMES REQUERIOOS EN DESIGNSAS |
Ciudadana | CUNIPLIMIENTO DE LAS .
OBLIGACIONES DERIVADAS DE 1
LA APLICACION D {
CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE UN PROFESIONAL,
EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION:
secretaria | "CONSOLIDACION DE LA
1.410- S de INFORMACION DELICTIVA Y
80111600 | 12.14- b Convivencia | ASISTENCIA TECNICA COMO 3 77.880.000,00 | Grueses |, 5 Bt
' 00272023 | "% | ySeguridad | INSUMO PARA LA vidha Garcia_
Ciudadana | IMPLEMENTACION DE
| ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL yulian
CAUCA", Valencia

Igualmente, la entidad ha desarrollado procesos de contratacion de profesional y de apoyo a la
gestién, asi:

No Contrala

OBJETO

Medalidaed

Centratista

Valor

Vigencia

14101294
0239

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADC EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMELEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONYIVENCIA Y SEGURIDAD CIUCADANA POR
UN VALLE SEGURO EN EIl. DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA. .

Servicios
Prefesionales

JAIE ALBERTO
DURAN CIHARRIA

27.000 090

021

1.410-12.14-
0325

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARRQLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y
RESTABLECIPMMIEMTO DEL ORDEN PUBLICO EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

SANDRA VIVIANA
GARCIA TOBAR

19.¢00 CDO

2021

1.410-12.14.
0318

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE AGCION
INTEGRAL DE LIBERTAD RELIGIOSA DE
CULTOS ¥ CONCIENCIA EN EL VALLE DEL
CAUCA, .

Servicios
Profesionales

Jaminson Viafara
Riasces

10.200.C00

021

1.410-12.14-
0211

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTACHON
DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCHA CIUDADANA {(PISCC) EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servisios
Profesicnales

Luie Fernando
Riascos Escobar

7.000.000

021

1.41-12.16-
0046

CONTRATAR LA PRESTAGION DE SERYICIO DE
UN PROFESIONAL EH DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION CONSOLIDAGION
DE LA ESTADISTICA DELICTIVA COMO INSUMO
PARA IMPLENMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Savivios
Profesionales

CARLCS ADOLFO
TIGRERGS ARCE

$000.000
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1.410-59-9.2.
0034

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTAGION DE ACCIONES INTEGRALES
PARA PRESERVAR Y RESTITUIR EL EJERCICIO
INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS
NINAS JOVENES Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

1.410-12,14-
0073

Servicios
Profesionales

/ll\\

Gisela Arévalo

22.800.000

2021

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTAGION DE
ESTRATEGIAS ORIENTADAS A LA PROTECCION
PREVENCION Y GARANTIAS DE NO
REPETICION DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO EN EL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

CARLOS
FERNANDO
MAMBUSCAY
HURTADO

15,200.000

2021

1.490-12.14-
0033

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO DE
UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTAGION
DE UN PROGRAMA INTEGRAL DE GARANTIA DE
DERECHOS HUMANOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

Yolena Nieto Zarate

11,400,000

2021

1.410-12.14-
0337

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTAGION
DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS
AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION
{TEMPRANA URGENTE Y DE PROTECCION) EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Serviclos
Profesionales

CARLOS ADOLFO
TIGREROS ARCE

15.000.000

2021

1.410-12,14-
0303

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION:
DESARROLLO DE ACCIONES
INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENCION
DE MIGRANTES RETORNADOS Y LIDERES
SOCIALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA :

Servicios
Profesionales

Marfa Consuelo
ldrobo Castro

22.500.000

2021

1.410-12.14-
0079

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVIGIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION IMPLEMENTAR
UNA ESTRATEGIA INTEGRAL PARA LA
ERRADICACION DEL NARCOTRAFICO Y
MICROTRAFICO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profasionales

JUAN DAVID
FILIGRANA
VICTORIA

6.000.000

2021

1.410-12.14.
0339

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION:
IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE

POLA TICAS PUBLICAS DE PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionales

1.410-12.14-
0109

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ELABORACION CONSTRUCCION Y
PRESTACION DE LOS INFORMES REQUERIDOS
EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DE LA APLICACION DE LA
ORDENANZA DEPARTAMENTAL No. 425 DE 2016
DECRETO NO. 010.24-1457 DE 201§
ORDENANZA NO 454 DE JU

VERONICA
CASTAA'EDA
CASTILLO

10.000.000

2021

Servicios
Profesionales

ASESORIAS ¥
DISEA'OS SPIRAL
DESIGN SAS

680.000.000

2022

1.410-12.14-
0309

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DEAPOYO A LA GESTION EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES
CONTRA LA DROGA Y EL DELITO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA .

Servicios
Profesionzles

Jorge Andrés
cadena Diuza

1.410-12.14.
0075

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO DEL,PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA
INTEGRAL ATENCION EN TODQ TIPO DE
VIOLENCIA DE GENERO DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Servicios
Profesionales

10.000.000

2021

Adelaida Maria
Salizabal Vaca

13.500.000

1.410-12.14-
0234

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE UN BACHILLER COMO
MOTORISTA DE VEHA CULOS EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
IMPLEMENTAGION DE ESTRATEGIAS DE

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR

Servicios
Profesionales

DANIEL MULATO
HENAO

12.000.000

2021
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UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

PRESTACION DE SERYICIOS DE LOGISTICA
PARA LA ATENCION BE LA FUERZA PUBLICA
EN EL MARCO DE LA URGENCIA MANIFIESTA
gggﬁ.ﬁmgﬁzﬁrm DECRET.O - Servicios Fundacion Recursa

0310408 L 716 Profesional Hurnano Positiv 1,540 084 447
MAYO DE 2021 Y LAS FACULTADES fIcsonales mato  Onle /
OTORGADAS MEDIANTE EL DECRETO
DEPARTAMENTAL Ho. 1-17-0487 DEL 7 DE
MAYO DE 2021,

1.410-12.14-
0168

D21

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO EN LA ASESORA A EN TEMAS
JURA DICOS TRIBUTARIOS ¥ DE SERVICIOS
1.410-12.14.  PUBLICOS Y EL ACOMPAAAMIENTO EN LA Servidiog MORENO
o108  APLICACION Y EJECUCIKON DE LA ORDENANZA Profesionalis SERVICICS 550.000.000 2
% | No. 425 DE 2016 MODIFICADA POR LA ; LEGALES SAS s
| ORDENANZA No. 454 DE 2017 ASA COMO SU
REGLAMENTACION PARA LA SECRETARA 5
DE CONVIVE

022

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA ENTIDA
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

La secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana ha realizado contratos en el ¢

D A

6digo

UNSPSC 80111600 por $56.833 millones en el periodo 2021 -2024 en la modalidad de

contratacion directa:
4&,
5

s i ANALISIS DE LA DEMANDA (© agras

e Contratacian Pabliza

Catombia Compra Elidvante — {* ne Imcla)
= BT FILTROS: | e
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3 D% i Ln b
Ve LAY 1 { H e — ——
{3 | . shemale ! Seleczions 3 Fecha
. \ | ety SApeanios [N T
. iy
oA £ el 3 (SR LTI RO
t 1 H - -
' ! \ { 2 | ' ‘..—-.-...._._..J 3|
Daveas 1 HERSRE TIPS | > i =
' ' \ H Dapartanacio de ntidad
R "
ool S gy B o 0
T g B R, e e (AINPRIEIL I -
T T a8 o g F 4% Pzt T Wambie de drodsd [presiedopl
‘geas s si gl
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Rgo &30 80000 20 e fomle @ 510 [ TS UT RS [T R T SO bt r)

Canticlal de zontealos - A
Caa Brba dase 68 » "

TCarraize T
Cantidad de contiztas - Mensaal [ o l

e

Se destacan proveedores como: GESTION Y SERVICIOS CORPORATIVOS EST SAS con
contratos por $30.847 millones; MORENO SERVICIOS LEGALES SAS con contratos por §1.833

millones y SISTEMAS Y SOLUCIONES EMPRESARIALES SAS con contratos por $1.243 m
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Valor TolM Estimade ! Hemore 0e Conlyetes

El origen de los proveedores es en un 95% del Valle del Cauca:

Origen de Proveedores

Oeparthimento astandar
@ Valles clet Caney

@ Listrita Capital de Bogors

frdre b urov . PSRN YR AT

- Culeio
@ Arlanticn
e Lauco

- iy

T Rane

©Lhamander

@ Cuncingiriares

Para el 2023, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana desarrolld procesos de

contratacién en distintos proyectos, mediante servicios

gestion, asi:

profesionales y de apoyo a la

CONTRATISTA CEDULA BB CONTRATISTA CEDULA | (o49
ALEXANDRA GALEANO VELEZ 31.877.430 1.410-12,14-0002 JULIETH PALACGIO LOPEZ 1144027632 | 1.410-12.14.0085
2323$ES”AUR'C'° MORALES 1107.073.066 | 1.410-12.14-0011 | AURA CARQUINA CALDERON | 1005050414 | 1.410-12.14-0077
JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA | 1118.282156 | 1.410-12.14.0013 | LEIDY WE%B%SAM"OBLES 1115066465 | 1.410-12.14-0076
R ADALEO REYES 1130675389 | 1.410-12.14.0010 | LINA JOHANA RIVERA ESCOBAR | 1107522578 | 1.410-12.14-0082
DORA LILIA MARTINEZ CANIZALES 66.764.155 1.410-12.14-0012 | LUIS ANTONIO MONTOYA AYERBE | 94503883 | 1.410-42.14.0084
JUAN CARLOS RAMIREZ DELGADO 16.792.116 1.410-12-14.0004 [  LUISA R e oRaeeR 1113644549 | 1.410-12.14-0083
LINA JOHANA DEVIA VALENCIA 31.583.341 1.410-12.14.0007 LUZ MIRIAM ARANGO 20330788 | 1.410-12.14-0080
MARLENY REYES BARRERA 46,669,239 1.410-12.14.0005 LUZ STELLA LOPFZ DIZU 29177413 | 1.410-12.14-0084
A SR ALDANA 94.320.540 1.410-12.14-0001 | MARIAALEJANDRALUGO VILLA | 31321328 | 1.410.12,14.0078
ALEXA PAOLA PEREZ OBANDO 1112484606 | 1.410-12.14-0008 | MARIA AURA VALENCIA HURTADO | 26295358 | 1.410-12,14-0079
R IO CAMARRN 1018470072 | 1.410-12-14-0003 | MARWCRISTNAOCAMPODE | 41 435 164 | 1.410.12.140115
JOSE DAVID PEfIA CAMPAZ 1143835047 | 1.410-12.14-0009 MAARCY pé‘é’,;’;,&%“m" 1143836938 | 1.410-12.14-0074
S CNTORIDYUSTY 14.935.770 de Cali | 1410-12.14-0006 |  MARIA PAULA VALENCIA E. 1061804407 | 1.410-12.14.0072
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LILIANA GARDONA 31474800 1410-12.04.0027 | MARIANA HOYOS SANCHEZ 1088310484 || 1.410-12.14-0075
SANDRA VIVIANA TOBAR GARCIA 29975780 1410-12.14-0026 |  MONICA :&3%%"2‘”'”“0 66975740 || 1.410-12,14-0099
YULIA VALENCIA BUITRAGO 11440907478 | 4 410-12.14.0143 |  NORMACONSTANZALOZADA | oo 0as 030 go ll 1.410-12.14.0098
Cali ‘ ARIAS caitn

CARLOS ANDRES OSORIO ROGERTH STEVEN HERNANDEZ | 1116270317 250

N PoEa CONAALELTTHRT el 1.410-12.14-0019 |  ROLANDO CAICEDO ARROYO | 16490856 | 1.410-12.94-0097
%igggﬁ““'wﬁ PAREDES 2631976 1.410-12.14-0016 | RUBEN DARIC MUROZ ABADIA 16754398 || 1.410-12.74-0087
ALEJANDRO IBANEZ SALAZAR 16459568 1.410-12.14.0109 |  SAMMY YEFRID ERAZO MORA | 1006362861 || 1.410-12.14-0098
AMYI TATIANA GOMEZ GOMEZ 1144099610 | 1.410-12.14-0105 SANDR‘;'E"‘A';,‘E,"}‘SE';Z“”TOJA 11142005442 || 4.410-12.14-0080
ANA BOLENA GAVIRIA 66077002 1.410-12.14-0117 | SANDRA PATRICIA VELEZ VELEZ | 66760338 || 1.410-12.14.0108
ANA MARIA VASQUEZ DIAZ 31488045 1.410.12.14-0107 YESS'C“;“E?J%Q CASTRO 1118295550 || 1.410-12.14-0105
ANGELICA MARIA BRAVO CERGN 1151838507 1.410.12.14-6110 | YICELA RODRIGUEZ VIGTORIA 86842080 || 1.410-12.14.0101
CAREN YESENIA GOMEZ MURILLO 1076606501 1.410-12.14-0112 | JUAN CARLOS NORERA MORENO | 1115067980 || 1.410-12.14-0024
e ALBERI TOAN 16505154 1.410-12.14-0960 ELIANA SANCHEZ ESPINAL 68957884 || 1.410-12,14.0021
CESAR IVAN SAAVEDRA 11144500422 | 1.410-12.14.0113 JULIAN GRDOFNEZ LOZADA 16918200 || 1.410-12,14-0025
DANIEL ALEJANDRO QUINTERO NELSON FELIPE QUINTERO .
e 1144150720 | 1.410.12.14-007% Pt 1141099458 || 1.410-12,14-0118
ﬂgggg‘ ANDRES RODRIGUEZ 1144161472 1.410-12.14-6104 | JOSE LUIS MOSGUERA | 16733973 || 1.410-12.44-0080
EABIAN GIRALDO SEGURA 16252010 1410-12.14-0073 | JOSE RODRIGO REYES ARANGO | '%ggﬁ“,%;’e 1.410-12.14-0094

20 A\
1
GIOVANNY CAPOTE ORTIZ 04072850 Cali V| 1.410-12.14.0102 | JUAN DAVID LLANOS LASSO | sa2mses | 141042160070
SUSTAVOADOLEG GUAPACHA. “"1" 18200371 1.410-12.14-01C0 | JUAN FELIPE LENIS 1114823993 || 1.410.12.14-0088
! P— S .
INDIRA PAOLA PALACIOS | 1018194067 | 1.410.12.14.0093 | JUAN FELIPE ORDONEZ RIVERA 1061805743 || 1.410-12.14-0092
[ |
INES BENITEZ BAHENA | 29185348 1.410-12.14-0103 | JUAN FERNANDO QUINTERO

1125231254

T410-12.14-0081

5.3.

Se encuentra que a nivel nacional para el codi

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

desarrollaron para el periodo 2017-2024 contratos por $76.8 billones:

by
o
Agenca Haclonal
dle: Contratacion Poblics
Coluanbita Cospwn Eficienta

Gasto Mersuad

Mo 2300 @0 B @
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La modalidad de contratacion mas utilizada por las entidades a nivel nacional es la contratacién
directa, con $61.1 billones, representando el 80% de la contratacion en el periodo:

Contidad de Conlrator con proveedores + Valor do Contratos con proverdores | Valor Total Estimado por Madalldad d# Selectién =
plurales en SECOP 1) plurales en SECOP )
! e
] E Yol %
1ok 1235075 '
Slvep oy e { 2l e Sclancida
CIPT ERLES i e fitida
-’1'\&{!':;‘\-;% ¥ i
B “'h&}.éh Bt o gty
T RS bl i umes it
1490 gerarst Driiry otafushis
MR350 iy Sewioon Cornsmden Sies
Vo ey Emennds $AMITd 0re
7 i Tl 611714038 £ 0
~ o
Fraiasas: ok I
§ 25T panL; | . 1
' came e [~
£ 2 e Leretiag
Tipa: @M es sl @Szprenarlesl Vipe: @l aspissl @O Zptiante ! ! Modaidad gemerd

Se destacan como proveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO; MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS; MISION TEMPORAL LTDA; CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Valor Total Estimado por Provesdor | NGmera de Coniratos por Proveedor
A | et s 157 Ve AT | 5 BTSRRI SRR
re s+ MESS LA RS IR R
B Se % TSI TR S ]
< EETTH ATy

Frevardar
. é
Aruvsece:

Jiae [ ¢
Vate TslACanmals Manrio ds Cammalys

La Secretaria del Convivencia y Seguridad Ciudadana, con el fin de analizar la forma y
condiciones con las cuales otras entidades realizaron sus contrataciones para suplir las
necesidades de personal contratista para el desarrollo de actividades en cumplimiento de
su mision institucional, ha tomado como referencia las efectuadas por Entidades con
iguales condiciones o similitudes a las desarrolladas por esta Secretaria, en tal sentido se
tomaron datos de contrataciones realizadas por otras entidades tal como se detalla a
continuacion, para el periodo 2022-2024, en la modalidad de contratacion directa:;

Proceso | Modalidad Entidad Objeto Valor Plazo Centralista

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES ORIENTADAS A LA

IMPLEMENTACION DE PLANES, ’E"'fr’lzz‘i“’
CD-288- | Contratacién | Departamento | PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE i
2022 directa | del Atlintico | PROPENDAN POR EL FORTALECIMIENTO 1:414.880.000 8meses | Montiel y 40
DE GESTION COMUNITARIA DE LA contratistas
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA mas
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO,
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LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION A LA OFICINA DE CULTURA
CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERMNO PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA PLANEACION Y

€b-05- Distrita EJECUCION EN EL DESARROLLO DE
2022 Contratacion Especial ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES
126 6 directa Partuario de | DE VOLUNTARIADO CIUDADANO Y

Barranquillz

CAMPANAS PEDAGOGICAS PARA
PROPICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION
Y FOMENTC DE LA POLITICA DE CULTURA

LLEEP
| ™% ¥ paraiso
I o e todos
H /l‘\\

$ 2.800.000.000,00

5 meses

Sin filtre SAS
BIC

CIUDADANA FORTALECIENDO EL
COMPROMISO CIUDADANO CON LA
CIUDAD

lgualmente se identifican los siguientes procesos de contratacién directa para la
prestacion de servicios de apoyo a la gestion en olras entidades del Estado:

N;;r(r;::)sge l;'::;:e(::: Entidtad Qbjelo Cuantia § Rroveedor
& | PRESTACIGN DE SERVICIOS DE APOYO A LA
Contialacién | CORDOBA- | GES| ION PARA EL FORTALEGIMIENTOA LA
sgogep | Direcla ley | ALGALDIA | AUTORIDAD SANITARIA ¥ ACTIVIDADES - :
COU50:2022 | 1150 de MUNICIPIO DE | INCLUIDAS EN 1.0S ESTANDARES DE SALUD i L
2007) CERETE | PUBLICA EN EL MUMICIPIC DE CERETE el
BEPARTAMENTG D3E CORDOBA. i [
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA,
GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
Conuatacn | VALLE DEL TECHICOS Y PROFESIONALES EN APQYO A
Duocts ey | CAUCA - 1.0S PROCESOS ASISTENCIALES,
0172022 150de | |NOSPITAL SAN [ ADMINISTRATIVOS Y ACTIVIDADES CONEXAS 810000000 | acodincion
2007) VICENTE DE | DE ATEMCION EN SALUD RELACIONADAS GON GREMIAL
PAUL - ALGALA | EL FUNCIONAMIEITO DEL HOSPITAL SAN INVERRACION EN
VICENTE DE PAUL .8 £ DEL MUNICIFIO DE SALU
ALCALA VALLE, asoNsALUD"
Contratacicn | SAMLEOEL | prESTACION DE SERVICIOS PARA APOYO A LA
o Directa tLley | hs per | GESTION EN EL DESARROLLO DEL PROCESD 750.000.6a0 | SINDIEATO DE
1150 da MUNICIPIO DE | PROFESIONAL ¥ TECNICO ASISTENCIAL DE PEEE | TRABRIADCRES
2007) i ENFERMERIA. DE OFICIOS
VARIQS SERVYSA
PRESTACION DE SCRVICIOS PROFESIONNALES
PARA REALIZAR LA ASISTENCIA TECNICA
OPERATIVA A LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO
[FE AGUA POTABLE - PTAPR'S, DE DIECISEIS {16)
SANTANDER - | KIUMICIPIOS PO (AGUADA, ARATOCH,
Contralacicn | EMPRESADE | BARBOSA, CHARTA, CHIPATA, CONCEPGION,
ESANT.CO. | Ditecta ey | SERVICIOS CURIT, FLORIAN, GU EFSA, JESUS MARA. _—
izl |nsode | |PUBLICOSDE | MACARAVITA, MOLAGAVITA PUENTE 676,185 251
03:2 st SANTANDER | NACICNAL, PUERTO PARRA, SAN VIGENTE DE
SAESP.- CHUCURI ¥ SUCRE), PRICRIZADOS EN EL PLAN
BUCARAMANGA | DE ASEGURAMIENTO DE | A PRESTACION DE
SERVICIOS PUBLICOS AAA - 2020, PARA
DISMINUIR , EN AL MEKOS UN MIVEL DE LEONARDO
RIESGO, EL INDICE DE RIESGO DE CALIDAD RAFAEL COTES
= DEL AGUA — IRCA NAVARRO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ACOMPANAR APOYAR Y SOPORTAR A,
. LA ENTIDAD EN FL FORTALECIMIENTO DE 1LOS
32&‘;‘252" Sy PROCESOS DE LA AUBITORIA INTERNA, EL
SEC-115-2021 1150 de ¢ MUHIGIPIO B CONTROL INTERNO ¥ SU ARTICULACIGN GON 528126 447
o) TAGUl | LOS ROLES, FREMTE A LAS LINEAS DE CONZULTORIA
’ DEFENSA DEFINIDAS EN EL MODELO LOGIEA
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION ORGANIZACIONAL
{IPG) EN EL MUNICIPIO DE ITAGUS, SA S
) condoaica
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1150 de
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ANTIOQUIA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
ITAGUI

DAP.030-2021

\‘;;}"

Y
S
4

Goebemuasion

PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE ASESORIA, SOPORTE Y
ASISTENCIA OPERATIVA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION DEL MUNICIPIO DE ITAGUI.

“? paraiso
de todos

897.036.939

ORIENTAR DFE
SAS

Contratacion
Diecta (Ley
1150 de
2007)

ANTIOQLIA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
ITAGUI

£J:118-2021

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR JURIDICAMENTE A LA
SECRETARIA DE MOVILIDAD EN LOS ASUNTOS
DE SU COMPETENCIA, ASI COMO EN EL
PROCESO DE SUPERVISION DEL CONTRATO
DE CONGESION 250-0AJ-2006 SUSCRITO POR
EL MUNICIPIO DE [TAGUI

710.000.000 | NSULTORES ¥

ASESORES
PROTESIONALES
JILS S.A.8

5.4,

ESTRATEGICO

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES

ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO

Consultado el modelo de abastecimiento estratégico, se encuentra que, a nivel nacional, las

~.  entidades contrataron durante el periodo 2017-2024 $61,2 billones en el codigo UNSPSC
80111600 a través de la modalidad de contratacion directa y con 2.7 millones de contratos:
e r Sl
B ANALISIS DE LA DEMANDA |@© atrss |
de Contratacidn Poblica 2o
Colambsiv Compra Eficiente =
T g B FILTROS: ] --
3%0 Menant $61.14 2154540008 || | Saxto Anunl e ] -
oy i i PV 11W BT Al TRl SEeh | Seleccions & ana:
iand 1 : ) J. S o L vt S
; | enw = Selecclone ia Fecha
by i '§ ke lawmg
e QROENMY  13eed
|
| !g (‘\ el
Lk ::-\ ilie s e ——)
i [ Cepartaments dé Emidan
|
11> . SoRSL el =™ =)
v et e A i e Nombre de Enilngd |agregado]
M cdppviicab 0
Ad QI0IT @NA! S @AV 200 SIS Lt orus .; ; Farcke @45 sl mas
x Cantidad de contraten - Manswal | °, ) 1 et s wowkculnas | 3 1 DR AR e
Origen de Proveedores - Nivel Intetnacional ' Valor Total Estimada por Modalided de Seleccion ' T
oy Ouidder @ Zentrane |
i sl
| Modabidad e Sebeceizn
1o I 3 Lomese d= Whiaes
9
VE i Oty i dinszty
| saw 2 1§ =R “lesailn b piukia
g :‘.' LE Lrexan Wity
wad |5 RGN
o Eg CE0kR: — ‘n‘.)..lu.t_t
i S 13t aarre pe|
i a dacrans de M Cuang:
i . £ Zikeora sbernd sl donn
seh naal | 506
| Lipeciat Coagitsia
{ Mocabdad genenal
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Se destacan proveedores de los servicios el INSTITUTO COLOMBIANO DE CRE
EDUCATIVO Y ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR; RESGUARDQ INDI(
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5.5. Analisis de los procesos identificados

Para el analisis de informacion relevante relacionada con el proceso, se toma informac

DITO
SENA
DS

on de

contratacion correspondiente a los afios 2021-2024 del Modelo de Abastecimiento Estratégico:

Medatidad Entidad . Objeto Valor Plazo |

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERYICIOS DE APOYO
OPERATIVO A LA SECRETARIA DE CORVIVENCIA ¥ SEGURIDAD
CIUDADANA PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL EQUIFD DE
GESTORES DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EI,

]
1
I secretaria de
Centratacian l Convivencia y
directa | Seguridad

y PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "IMPLEMENTACION
Ciudadana

DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIAY SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMEMTO DEL VALLE DEL |
CAUCA".

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EN DESARROLLO DEL | $ 9.775.010.017,00 11 meses

secretaria de

Conlratacién Convivencia y
directa Seguridad

Ciudadana

CONTRATAR L& PRESTACION DE SERYVICIOS DE APOYO A LA

PARA DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE SEGURO"

GESTION, PROFEISOMALES ¥ PROFEISOMALES ESPECIALIZACOS | $ 1.143.200.0C0,00 8 MESES

secretariade | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
Contratacion | Convivenciay | APOYO A LA GESTION PARA LA ELABORACION,
plsion; Copuridad | CONSTRUCCION Y PRESENTACION DE LOS $  BE0.00D.000,00 9m
a % s INFORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
ucadana | OBLIGACIONES DERIVADAS DE LA APLICACION D

ses

Contratacion | sccretariade | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN

directa | Convivenciay | PROFESIONAL, EN DESARROLLO DELPROYECTO | ¥ 77880000001 6m

S€s5
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DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DELICTIVA Y ASISTENCIA TECNICA
COMO INSUMO PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA",
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- o de todos

Otras entidades

Modalidad

Entidad

Objelo

Valor

Plazo

Contratacion
directa

Departamento
del Atiantico

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA
IMPLEMENTACION DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL
FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA
SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

1.414.880.000

8 meses

Contratacion
directa

Distrito Especial
Portusrio de
Barranquilia

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA OFICINA DE CULTURA CIUDADANA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO PARA EL ACOMPANAMIENTO EN LA
PLANEACION Y EJECUCION EN EL DESARROLLO DE
ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ACTIVIDADES DE
VOLUNTARIADO CIUDADANO Y CAMPANAS

$ 2.800.000.000,00

5 meses

PEDAGOGICAS PARA PROPICIAR ESPACIOS DE
PARTICIPACION Y FOMENTO DE LA POLITICA DE
CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO EL
COMPROMISO CIUDADANO CON LA CIUDAD

e Modalidad de seleccion del contratista.

Para el presente estudio, se toma la informacién de procesos adelantados bajo la modalidad de

contratacion directa suscritos en la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana y en otras
entidades del Estado.

e Plazo.

En los procesos identificados para la prestacion de servicios, los plazos varian desde los cinco
(5) meses, hasta los once (11) meses.

e Forma de pago.

Generalmente la forma de pago se hace con cuotas mensuales del mismo valor, durante el
periodo de ejecucion,
(ver cuadro):

Enticad Objeto Valor Forma de pago
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COMTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A LA SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA PARA ESTABLECER EL PROGRAMA DEL
EQUIPO DE GESTORES DE COMVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL

{ ®%7 paraiso
e detodos

once (11) Pagos I
mensuales de |
acberdo alos

Seguridad DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, EM DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION s 9.775.010.017,00 informes de
Ciudadana DENOMINADC: "IRPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS F COMNYIVENCIA Y SEGURIDAD attividades |
CIUDADANA FOR UN VALLE SEGURO EN FL DEPARTAMERTC DEL VALLE DEL CAUCA", desarrolladas.
secretaria de 0 Eho pagos
Convivenciay | CONTRATAR LA PRESTACION DE S;R‘IICIOS DE APOYO A LA GESTION, PROFFISOMALES Y $ 1.143.200.000.00 iguales de
Sepguridarl PROFEISONALES ESPECIALIZADQS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO "VALLE SEGURQ"™ X ! 2 / %uerdo a
Ciudadana adtividades.
secretaria de | PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION Hugve cuotas
Convivenciay | PARA LA ELABORACION, CONSTRUCCION Y PRESENTAGION DE LOS i T fmes de
Seguridad | INFORMES REQUERIDOS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES i uerdo a
Ciudadana | DERIVADAS DE LA APLICACION D adividadles:
secretaria de | CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN Se® (6 pagos
Convivenciay | DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: "CONSOLIDACION DE LA ki
seguridag | 'NFORMACION DEUCTIVA Y ASISTENCIA TECNICA COMO INSUMO PARA | $  77.880.000,00 ;
eI | LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA R
Cludadanz | c1UDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA™. adlividades.
Entidad Chbjeto Valor Forina de pago
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL A BT
pepartamento | DESARROLLO DE ACCIONES ORIENTADAS A LA IMPLEMENTACION DE de‘;fwe“fo :
del Aléntice | PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PROPENDAN POR EL lawags0000 | COPCU '
FORTALECIMIENTO DE GESTION COMUNITARIA DE LA SEGURIDAD Y LA 05 [Rquisitos de
CONVIVENCIA CIUDADANA EN El. DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. ¢jecucion.
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA OFICINA
DE CULTURA CIUDADANA ADSCRITA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE Un page del
Distrito | GOBIERNO PARA EL ACOMPARAMIENTO EN LA PLANEAGION Y 30% al iniicic,
Especial | EJECUCION EN EL DESARROLLO DE ACCIONES DIRIGIDAS A LAS ciflco pagos
Portuario de | ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO CIUDADANG ¥ CAMPARAS 7 RO, | ke de
Barranguitla | PEDAGOGICAS PARA PROFICIAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y 109y un pago
| FOMENTO DE LA POLITICA DE CULTURA CIUDADANA FORTALECIENDO find] del 205

EL COMPROMISO CIUDADANO CON LA CIUDAD

¢ Requisitos habilitantes y criterios de evaluacion
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Considerando que los procesos relacionados en este analisis se enmarcan dentro de la
modalidad de Contratacion Directa a través de contrato de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, no hay lugar a la aplicacién de factores de seleccion que
permitan identificar la oferta mas favorable.

La verificacion de cumplimiento de la capacidad técnica y profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales no da

derecho a |a asignacion de puntaje, solo conduce a determinar si la propuesta es habil para ser
evaluada.

e Coddigos UNSPSC.

Los cédigos utilizados para el presente estudio corresponden a la clasificacion UNSPSC
80111600, dada su relacion con el objeto del contrato.

e Garantias.

Para los procesos de contratacién directa, la gobernacion del Valle — Secretaria de
Convivencia y seguridad Ciudadana, y otras entidades exigen podliza que garantice el
cumplimiento del contrato y la calidad del servicio, para la contratacion de personas juridicas,
segun la informacion tomada del Modelo de Abastecimiento estratégico (cuadro adjunto):

Para la contratacion de prestacion des servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se
exigen garantias:

1':‘-3'53;.““‘--- 5
CONTRATAR LA
PRESTACION DE Cumplimiento Por el 10% 2
SERVICIOS DE APOYO mas
g:gggxg:aé Page de salarios y Por el 10% Por ¢l términe del contrato y de 3 afios
CONVIVENCIA Y restaciones sociales mas.
SEGURIDAD CIUDADANA P i
PARA ESTABLECER EL Calidad del servicio Por el 10 % ar el lérmino del contrata y 4 meses
PROGRAMA DEL EQUIPO e
DE GESTORES DE s d Paliza de
CONVIVENCIA Y ecretaria de | rosponsabilidad civil MA NA
101244 | oy, | Convivencia ¥ | eyer
MENTO i extraconlractual
0014 DEL VALLE DEL CAUCA, Seguridad
EN DESARROLLO DEL Ciudadana
FROYECTO DE
INVERSION
DENOMINADO:
m}:{}ﬂf;ﬁ-’f&o&us Serledad de la oferta NA NA
CONVIVENCIA Y
SEGURIDAD CIUDADANA
POR UN VALLE SEGURD
EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE UEL CAUCA®
CONTMTSR LA Cumplimiento NA NA
PRESTACION DE =
SERVICIOS DE APOYO A :f:ﬁ::i::i”s‘zi‘;les NA NA
LA GESTION, Secretaria de Calidad y cc;rrecto
1.410-17.13- PROFEISONALES Y Convivencia y (o lon s NA NA
0021 PROFEISONALES Seguridad Poliza d —
ESPECIALIZARGS PARA EAiadana R:s':)?mszl)il'dad civil NA NA
DESARROLLAR EL ; :
PROYECTO “VALLE extracontractual )
SEGURQ" Seriedad de la oferta NA NA
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DEL VALLE DEL
CAUCA"

N DE

'l‘\\
EZE\SIEQSON 2453 Cumplimiento Por el 105 Por el término de':lt::mralo y ¥ meses ’
PROFESIONALES : o P
DE APOYO A LA Pago de szlarios y Por el 10% Por el términn del contrato y de 3 aios
GESTION PARA LA prestaciones sociales mads,
E'b’;;ssor';ﬁ%g% Wy | Secretaria de Calidad del servicio porel1gw | Toreltérming de'inca_osntralo v 12 meses
scsc-zcog-foo-;- PRESENTACION DE C"srg’g“{‘?{:l‘zs ¥ MPoliza de

y LOS INFORMES Ckidadana Responsabilidad civil MA A
REQUERIDOS EN extracontractual
CUMPLIMIENTC DE
LAS
OBLIGACIONES Seriedad de la oferta Ma A
DERIVADAS DE LA

| APLICACION D N
| CONTRATAR LA i
PRESTACION DE Elirf\pllmlenlo NA NA
SERVICIOS DE UN Pago de salarios y NA A
PROFESIONAL. EN prestaciones sociales
DESARROLLO DEL Calidad y correcto NA A
PROYECTO DE funcionamiento
INVERSION: Péliza de
“CONSOLIDACION Responsabilidad civil MA NA
DE LA exlracontractual
INFORMACION Secretaria de ==
1.410-12,14. | DELICTIVA Y Convivencia y
0027-2023 . | ASISTENCIA Seguridad

TECNICA COMO Ciudadana
INSUMO PARA LA
IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS Seriedad de |a oferta A NA
DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTC

C limient
SERVICIOS DE vk sl
APOYO A LA | Pago de salarios y MA
GESTION EN EL prestaciones sociales
DESARROLLO DE Calidad del servicio NA
ACCIONES Py e
ORIENTADAS A LA POMENR orvcrion
IPLEMENTACION Responsabilidad civil A
= extracontractual
| ggg;’:fﬂis v R Teniendo en cuenta la naturaleza de la
CD-2882022 | PROYECTOS QUE | Pepartamento contratacion, asi comolsus
PROPENDAN POR del Atlantico caracteristicas no se hacen exigibles las
EL garantias.
FORTALE(CjIMIENTO i
DE GESTION : . f
COMUNITARIA DE Seriedad de la aoferta NA |
LA SEGURIDAD Y
LA CONVIVENCIA
CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO
| DEL ATLANTICO.
LA PRESTACION CumpEmient Por el 10% Por el término del contrato ¥ 4 meses
DE SERVICIOS DE i ik mds
APOYO A LA Distrito Pago de salarios y Por el 5% Por el término del contrato yide 3 aiios
CO-03-2022- | GESTION A LA Especial | prestaclones sociales ik mis.

3266 OFICINA DE Portuaria ‘ Srmi 1585 |
Py Ban’anquiﬁ: Calidad del servicio Por el 10% Por el términn d::l\;gnlraloq 4 meses
CIUDADANA Poliza de “|T Vigenciai e 1a cjobucit

gencia igual al de la ejegucian
b ADSCRITA A LA Respansabilidad civit | 100 SMMLY contractual J
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6. Analisis de la Oferta

En el mercado laboral nacional y especialmente en el departamento del Valle del Cauca se encuentra
disponibilidad de profesionales en las distintas disciplinas, con especializaciones, asi como también de

técnicos que pueden prestar los servicios requeridos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana.

En anteriores vigencias la entidad no ha tenido dificultad para satisfacer la necesidad de profesionales y
técnicos requeridos para la ejecucién de los programas y proyectos. Los contratos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién se han ejecutado a cabalidad, dando cumplimiento a las
actividades asignadas a cada uno de ellos.

De acuerdo con informacién del Observatorio Laboral para la Educacién del Ministerio de Educacion
Nacional, anualmente ingresan al mercado laboral del Valle del Cauca, profesionales con especializaciones

y maestrias, asi como técnicos y tecnélogos que pueden satisfacer las necesidades de la Secretaria y que
son objeto del presente estudio del sector (ver cuadro),

MINISTERIO DE EDUCACION
ESTADISTICAS GENERALES DE EDUCACION SUPERIOR - 2018
VALLE DEL CAUCA

Graduados por nivel de formacién

Nivel de
| Formacién 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Técnica
Profesional 653 1.135 2.021 . 1.816 1.371 1.755 1.644 2.065 2.050
_Tecnol()gica 2.942 6.893 8.229 8.824 9.1 04 9.376 1 0.687 11.948 | 11.621
Universitaria 9.465 | 10.605 | 11.294 | 12.241 11.905 11.882 13.586 1 3.766 16.383
Especializacion 1 .96_7 2.9227 2.883 7 3.301 2,718 | 2733 3.151 3.217 4.090
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Maestria 552 833 1.102 1.264 1.235 1.364 | 1.659 1.844 2.389
Doclorado 23 38 36 44 59 58 70 72 69

Total General | 15.602 | 22.426 | 25.565 | 27.490 26.392~~ 27.168 30.697 32.912 | 36.

Fuente: Ministerio de Educacién Nacional — Qbservatorio Laboral para la Educacién

Salario de entrada para recién araduacdos naor nivel
mdximo de formacion

Fuenle: MEM - Observatorio Laboral para la Educacion
Fecha ade corle: Oclubrre 2015

‘Incluye graduacios del SErA

Selarios de enfrado al meicado laboral a precios conslantes de 2014

6.2 CONSULTA DE PROVEEDORES DEL SERVICIO REQUERIDO A TRAVES
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

—"qu.moe T sanano 2010 - Solania 2011 - Saario 2012 - solorio 2013 - Salario 2012

FORMACION Craduados Gracduados Graduados Graduados Graciuada

2009 2010 2011~ 2012 2013~

Iécnica M'rofesional b 1.020.528 $1.015.243 h 1.060.422 $1.03308 $ 1.041
Tecnclogica $ 1.1846.734 $1.171.021 $ 1130148 $1.108.644 F1.113]
universilaiia $1.617972 ¥ 1.4651.019 $1.695.417 $1.699.773 $1.73¢4
Especializacion F 3032902 $ 2.632.293 $2.8/9.228 $ 2.928.781 $3.122
rMaeshic $ 3.813.509 $ 3.630.434 §3.866.219 § 3.843.404 £3.985
Doctaado 3 5.893.660 §5.455.115 % 5.780.048 F 5.720.958 $ 5.506
TOTAL .. .. 22000779 B 1961254 51917058 F1.938420 _ _$1.915

927
35
£45
473
616
B4
591

DEL

Se encuentra que a nivel nacional para el codigo 80111600 Servicios de personal tempotal se

desarrollaran para el periodo 2017-2024 contratos por $76.8 billones:

i):'.‘

s ANALISIS DE LA OFERTA [@© astac
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La modalidad de contratacién mas utilizada por las entidades a nivel nacional es la contratacion directa,

con $61.1 billones, representando el 80% de la contratacion en el perioda:
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Se destacan como proveedores a nivel nacional: INSTITUTO COLOMBIANO DE CREDITO
EDUCATIVO; FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ANDINO; MANPOWER DE
COLOMBIA LTDA; LABORAMOS SAS; MISION TEMPORAL LTDA; CORPORACION
INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS CIS, entre otras:

Valor Total Estimado por Provaedor Nimero de Contralos por Provesder
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o B asaE
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Aoy

i L
Yt Total Conemmdy Harera dv Caravanss

6.3 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema

de compras publicas/ IDENTIFICACION DE MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

No aplica por tratarse de un proceso de contratacion directa.
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6.4 Aspectos relacionados con el sector

El Observatorio Laboral para la Educacion-OLE, elabord el boletin de analisis sectori

al en

educacion superior 2017-2019, con la intencion de presentar a la comunidad educativa,

ingresar a la educacion superior, informacion de caracterizacién de los graduados del pais, a

empresarios y empleadores, organismos gubernamentales interesados y quienes asp}an a

partir de la mediciéon cuantitativa del sistema de indicadores relacionada con el perfil
graduados y la situacion laboral.

Historico de graduados (2001-2019)

e |os

Analizando la serie disponible para el periodo de graduacion 2001-2019, se cuenta con el

registro de 5.708.740 graduados, para lo cual el numero de titulos de educacion su

perior

obtenidos en el pais durante 2001 estan alrededor de 148.000 y para el afio 2019 se contaba

con 507.000 titulos obtenidos, este crecimiento superior al 100% es el resultado de las po
desarrolladas por el Gobierno Nacional en este periodo, incrementando las posibilidades

iticas
e los

ciudadanos para el acceso y permanencia en el sistema de educacién superior y |as acgiones
implementadas por las instituciones de educacién superior - IES, para promover el ingreso de

los estudiantes y la terminacion exitosa del ciclo académico.

Distribucion de los graduados por sector 2001-2019

__Periodo graduacion  Oficial  Privado_
2001 T 47.501 100.364
o D R T T e Y & S 07255
2003 = ez.147  96.383 3
L Z00A R [N T 657005 99676
2005 ....8207a  99.636
2006 68.816 102.789
__2007 T " T T 8B36 124.050
2008 0 ...96.308 129389
2008 = 103.786 Y P
2010 ) 109.289 148.005
204 _......180.886 ... 169.248
""""" 2012 R b Y- B T R
T R - T 194676
2014 188,078 204.599
2048 00 T T 3.130 i RR6. EB0
2016 ¢ 2.265 242 667
R e 26.171  254.798
R e s - B [ e | 266.263
2019 237.330 270.008

Fuente: MEN - Olservalosio Labaral para la Educacion — OLE
Uatos con carte & agosio de 2020

Participacion por sector Oficial y privado {2001-2019)

Observando el grafico presentado a continuacion, tanto en el afo 2001 (67,9%) como en
(53,2%), los graduados de estos periodos se titularon en mayor proporcion en institucion

2019
es de

educacion superior de cardcter privado, asi mismo las instituciones oficiales en esta ventana de

tiempo incrementan en 14,7 puntos porcentuales la participacion en el nGmero de graduadg

* Parlicipacion de yraduados de educacion superior Sector oficial y privado 2001-20
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53,245 a -
F6,8%

| G798

= Oficial & Privado

Fuente: MEN - Observatorio Laboral para la Educacioén — OLE
Datos con corte a: agosto de 2020

Participacion de graduados por Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién CINE
2019

En cumplimiento a lo dispuesto par el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), como ente rector y coordinador del Sistema Estadistico Nacional (SEN), el
Ministerio de Educacion Nacional, implementé la Clasificacién Internacional Normalizada de
la Educacién — Campos de educacion y formacién adaptada para Colombia CINE-F 2013
A.C., con el fin de clasificar los Programas academicos de educacion superior en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES,

En consecuencia de esta disposicion, durante la vigencia 2020 el Observatorio Laboral para
la Educacion-OLE, implementa esta clasificacion internacional dentro de su sistema de
indicadores laborales y académicos, como una dimension de analisis encontrando que para
el afio 2019 la clasificacion CINE con mas titulos otorgados corresponde a Administracion de
Empresas y Derecho con 213.198 graduados equivalente al 42,0%, continuando con la
clasificacion Ingenieria, Industria y Construccion con 96.873 graduados correspondiente al
19,1%, Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién 46.888 graduados equivalente al 9,2%.
Asi mismo, se encuentran las clasificaciones con la siguiente informacion porcentual:
Educacion (8,5%), Salud y Bienestar (5,9%), Servicios (4,3%), Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion-TIC (3.4%), Arte y Humanidades (3,3%), Ciencias Naturales, Matematicas
y Estadistica (2,1%), Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Veterinaria (2,0%).

Participacion de graduados de educacién superior por clasificacién CINE 2019
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Participacion de graduados por Areas del conocimiento 2019

El area de conocimiento que obtuvo mayor nimero de titulos otorgados durante

= Cienoas Sncialas, Peandiinuge

Teenologizn de bz informaciop v ln

= Cwncias Naturalos, Matemaloas y

ano

2019 fue Economia, Administracion, Contaduria y Afines con 194.400 graduados, seguido
de Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines con 118.921 graduados. Se presenta la
siguiente participacion porcentual: Economia, Administracion, Contaduria y Afines (38,3%),

Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y Afines (23,4%), Ciencias Sociales y Hu

anas

(17,4%), Ciencias de la Educacion (8,5%), Ciencias de la Salud (6,3%), Bellas artes (2,8%),

Agronomia, Veterinaria y Afines (1,6%) y Matematicas y Ciencias Naturales {1,5%).

Participacién por areas de conocimiento 2019

ar areas de conocimiento 2019

- o . £ 2
LIEEEE R RO A T A |

‘Otras areas: Agronamia, velerinaria y afines (1,6%) y Matematicas y cienclas naturales (1.5%)
Fuente: MEN - Qbservaleno Laboral para la Educacion -« OLE
Dales con corle a: agosto de 2020

Graduados por nivel de formacion - Participacion y evolucion (2010-2019)
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En cuanto al nivel de formacién para el afio 2019, el 78,5% son titulos de pregrado:
universitaria (46,3%), tecnoldgica (28,0%) y técnica profesional (4,2%), el restante 21,5% son
titulos de posgrado: el 16,4% son especializaciones; 4,9% corresponde a maestrias; y el
0.2% a doctorados. Analizando la evolucién de los titulos obtenidos en el pais, a partir de
2010 estuvo sobre los 257.294, mientras que en 2019 los titulos obtenidos alcanzaron

507.338, crecimiento cercano al 97% indicando en el pais la existencia de profesionales mas
calificados.

Distribucion de los graduados por nivel de formacion 2010-201 5-2019

Nivol do 2010 2015 2019
Tormacion No. ©, No. oz, No. Ee
2 : titulos participacidédn tituios participncidan titutos participacidn

Formaclan 22.7G1 o.B% 21 a78 5,0% 21,066 14,.2%

wécnica

profosionnst £

Tecnalaglica 32.772 12.7% 116.9553 27.2% 1a2. 268 ... 28.0%

Universitaria C 136G.586 53.9% 202796 47,23% 234 815 4G, 3%

CEnpeocializacian Sr.282 22.3% 69.267 16,12 T3 788 14,59

univeorsitarin e o RAFEINE SN el = — L

Espoclaliznclién ©91 0,0% 30 0,04%% [332] 0.0%%

tdcnico

profosional . 3 3 :

Ezpocializacidn 216 0.19% 127 Q.0% 7.71a 1.5%

tocnologica PRI =2 sl s : i T e

Ezspocinilizacion 1.173 O.5% 1.GO7 Q4% 1.811 O.a%

maedico-

Qulirargica e g )

Muostria G186 L 2,4% 17.054 4.0% 24.846G L A.9%
_Daoctoracdo 227 _. 9. 1% ABg COHS oG ___.0.2%
Fuonto: MEMN - Obacrvatario Loboral para la Educocidn — OLE

Daws con corte o DQQoulo do 2020

Los niveles de educacién superior técnica profesional y tecnolégica (TyT) son
determinantes en el proceso del desarrollo y la competitividad del pais, en este nivel de Ia
educacion superior se brinda el dominio de competencias relacionadas con los
requerimientos productivos, respondiendo a las apuestas sectoriales y regionales del
mercado laboral, pese a las virtudes y a las necesidades manifiestas en este nivel de
formacion, actuaimente solo el 32% de los titulos de educacion superior esta representada
por programas TyT y aunque han sido muiltiples los esfuerzos por motivar la conversion de
esta piramide, la demanda se encuentra concentrada en la formacion universitaria
permaneciendo cerca del 50% de participacion considerando los periodos de analisis.
Analizando la evolucién histérica de la participacion actual de los titulos con respecto al
2015, se observa un crecimiento en el nivel tecnologico del 22%, mientras que la formacion
tecnica profesional disminuye en un 2%. Respecto a las especializaciones tecnolégicas
presentan un crecimiento desbordante con respecto al 2015 y las especializaciones técnico
profesional presentan un incremento del 77% y un comportamiento sin una pauta periodica
ni tendencia reconocible. De igual forma, los incrementos en los titulos de maestria y
doctorado, cercanos al 46% y 97% respectivamente, parecen responder a otras
necesidades del pais, facilitando la creacién y el uso de nuevos conocimientos, necesario
en procesos de investigacion, produccion de conocimiento © manejo gerencial.

Histérico de la participacion de titulos de educacién superior por nivel de formacion 2010 — 2019
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Graduados por region 2019 — Participacion

Sobre la participacién regional en la oblencién de titulos de educacion superior
para el afio 2019, la mayor cantidad de graduados proviene de Bogota (34,7%) y
la region centro occidente (21,8%) regién conformada por los departamentos de
Antioquia, Caldas, Huila, Quindio, Risaralda y Tolima. Asi mismo aportan menos
graduados al pais la region sur oriente con una participacion del 2,4% de la que
hacen parte los departamentos de Amazonas, Arauca, Caqueta, Casdnare,
Guainia, Guaviare, Meta, Putumayo, Vaupés, Vichada.

Participacién de titulos de educacion superior por Region 2019

M Bogota
\ _f\;fn,, L 21,8% M Centro occldents:
34,7% ) ki’ e ; o ’::. : = Contio oriente
oE " ] '\ % Mo te
@ Occldente

s -j.%
% %%’% WSur ariente
Nt

< -
e

14,8%%

311,2%

Fuanto: MEN - Osszervatorio Laboral paca I Edocaclén - OLE
Dotoz con corte & aoasio de 20240

6.5 Analisis Financiero
Criterios de escogencia

Considerando que el presente proceso de contratacién se enmarca dentro de las causales
de Contratacion Direcla a través de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
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gestion, no hay lugar a la aplicacion de factores de seleccion que permitan identificar la
oferta mas favorable.

La verificacion de cumplimiento de la idoneidad profesional y las condiciones de
experiencia del oferente para la ejecucion del objeto y de las obligaciones contractuales

no dara derecho a la asignacion de puntaje, solo conducira a determinar si la propuesta
es habil para ser evaluada.

Por tratarse de una contratacién directa, no se aplicaran factores de evaluacion ni de
ponderacion, siendo en este caso, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
académicos y de experiencia, la base para la aprobacién de la oferta presentada.

7 Estudio de Mercado

De acuerdo con las especificaciones técnicas del servicio requerido, la Secretaria de

Convivencia y Seguridad Ciudadana recibid cotizacion de Ia Empresa de Recursos
Tecnologicos —ERT, asi:

Analisis historico de la contratacion del servicio:

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana ha contratado desde la vigencia 2017, los

servicios de profesionales y de apoyo a la gestion para el cumplimiento de su Misiéon y en los
distintos proyectos ejecutados.

Presupuesto Oficial

Como se dijo en los aspectos técnicos y en el acapite de la Oferta, existen en el departamento del Valle
del Cauca, una amplia oferta de profesionales y técnicos con especializaciones, idoneos y con la
experiencia suficiente para prestar los servicios requeridos por la entidad.

Acorde con el plazo de ejecucién de cinco (5) meses, contados desde agosto 2024 a diciembre de 2024 y
a las necesidades de personal profesional y de apoyo requerido, y dada la ejecucion de contratos
similares en vigencias anteriores para el cumplimiento de los programas y proyectos, la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana cuenta con los recursos suficientes en el presupuesto vigencia 2024
para la continuidad y logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027. Se eslablece
un presupuesto oficial de TRES MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.000):

PROYECTO

FORTALECER EL ACCESO A LA JUSTICIA ALTERNATIVA CON LOS JUEGES DE PAZ Y D RECONSIDERACION £N EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION, ERRADICACION DEL TRARAID
INFANTIL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA,
URGENTE Y DE PROTECCION) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA POR UN VALLE SEGURO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

&l Wl N =

5 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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5] APOYO INTERINSTITUCIONAL FARA EL FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE MITIGACION DE AGRESION,
FEMINICIDIO, VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO FN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE NEL CAUCA

7 IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTC DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA (PISCC) BN

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

8 IMPLEMENTACION DE UNA RUTA INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y EL DIH EN Bt

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

g DESARROLLQ DE ACCIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA ATENGCION DE PIGRANTES, RETORNADDS Y
LIDERES SQCIALES EN EL DEPARTAMENTO DFL VALLE DEL CAUCA

10 CONSOLIDACION DE LA INFORMACION DELICTIVA'Y ASISTENCIA TEGNICA COMO INSUMO PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

11 IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE RIESGO DE MINAS ANTIPERSONAS, SIN

EXPLOTAR Y ARTEFACTOS EXPLOSIVOS IMPROVISADGS EN EL DEPARATAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

12 IMPLEMENTACION DE ACCIONES INTEGRALES PARALA PREVENCION DE LOS DELITOS ASOCIADCS A LA DROGA,

ELHURTO Y EL HOMICIDIO EN EL DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

13 IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN CUMPLIMIENTO CE LAS ORDENANZAS 222 DE 2018 Y 489 DEE 2017 DE
’LIBERTAD RELIGIOSA, CULTO Y CONCIENCIA EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
[

8 Analisis de Riesgo

De conformidad con la Ley 1150 de 2007 articulo 4, el Departamento del Valle del Cauc
identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos previsibles de conformidad con Ia ¢
de contratacion, riesgos que dsheran ser tenidos en cuenta por los fullros contratistas, y sobr
cuales no habra reclamacion alguna por parte de estos durante la ejecucion del contrat
Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos adversos

TOTAL PRESUPUESTO OFICIAL $ TRES MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000.000)

El Departamento del Valle del Cauca — Secrelaria de Convivencia y Seguridad Ciudatlana,

asignara la disponibilidad presupuestal correspondiente, para dar cumplimiento a la apropiacid
Servicio requerido.

n dei

Los recursos de esta conlratacion seran con carge al presupuesto de ingresos y egresos

aprobados para la vigencia 2024 y se encuentia incluido dentro del Plan Anual de Adquisic
para la vigencia.

cuenta la idoneidad y experiencia requerida para la realizacion de este tipo de actividade
perfiles y requisitos minimos los cuales han sido establecidos en la descripcion de la necesid
el estudio previo elaborado por la Secretaria para esta contratacion, asi como la tabl
honorarios establecida por la Gobernacion del Valle.

Para determinar los honorarios de la contratacién y por la especificidad de la misma, se tendrEn en

Por ofra parte, de acuerdo con el histarico de la contratacion de la Secretaria, existen casos
cuales la necesidad del contrato a celebrar, los honorarios a pactar, teniendo en cuen
aclividades, la experiencia relacionada del contratista, entre otros aspeclos, requiere f
honorarios superiores a los establecidos en la tabla, en dichos casos su justificacion se
evidenciada en los estudios previos respeclivos.

3.2 Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucion del contrato que resulte del proceso, sera desde la suscripcion del ac
inicio hasta el 31 de diciembre de 2024.
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distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion del

contrato.

Ver matriz de riesgos en anexo.

9 Conclusiones

Del anzlisis economico del sector, el estudio de la oferta y lo estudios de la demanda se obluvo el
siguiente resultado:

v

La Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana identifico que el seclor relativo al
objeto de la presente contratacion es el de servicios, en lo relacionado con la fuerza laboral,
el cual esta integrado por un conjunto de personas que prestan sus servicios a las entidades
y organismos del Estado. E|l mercado colombiano y especialmente el Valle del Cauca,
cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus servicios en diferentes
entidades y asuntos.

En el mercado actual se puede encontrar una amplia oferta de personal técnico, tecnologo y
profesionales lo que permite escoger personal idéneo y de alto nivel educativo para suplir las
necesidades de la Secretaria frente a la ejecucion de sus actividades misionales.

Teniendo en cuenta contrataciones anteriores para objetos similares, este proceso se llevara
a cabo por modalidad de contratacion directa de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, pago previa radicacion de la factura o cuenta de cobro, previa presentacion de un
informe que dé cuenta de las actividades realizadas durante el periodo, junto con el recibo a
salisfaccion del mismo por parte del supervisor, y la acreditacion de los pagos
correspondientes por el contratista a la Seguridad Social.

De acuerdo con el histérico de las contralaciones efectuadas por la Entidad bajo la misma
modalidad y condiciones, y de acuerdo con el analisis de la muestra tomada de contratos
suscritos por otras Entidades a nivel nacional, de conformidad con el Articulo 2212154
del Decreto 1082 de 2015, la entidad es libre de exigir o no garantias a la contratacion
directa. Se resalta que los pagos deben ser avalados y certificados por el supervisor del
contrato, lo que genera una garantia para el cumplimiento de las actividades contratadas.

La contratacion no estara sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias
del ejercicio mismo de su actividad.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con
el conocimiento previo de las condiciones académicas, técnicas de experiencia y de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

En cuanto a la definicion de los honorarios por contrato, la entidad se sujetara a la tabla de
honorarios fijada bajo circular emitida por el Departamento del Valle del Cauca.

Existen casos en los cuales por el alcance, naturaleza y necesidades del servicio los
honorarios no se ajustaran a la tabla de honorarios, estando por encima del rango
establecido por perfil y formacion académica, en tal sentido se debera realizar la respectiva
justificacion en los estudios previos.
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El presente estudio del sector, se elabora en el municipio de Santiago de Cali, a los dos (12) dias
del mes de mayo del afo 2025,

N&/SSCA]\C‘M &

MELISSA MARIN GIL
ROL FINANCIERO

Elabaro: Reynalde Garcia Burgos — Profesional especializada
Reviso: Andrés Arboleda Garcia. Profesicnal especializada
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